Zalacznik do Uchwaly Nr 301/12
Zarzadu Powiatu w Wieluniu
z dnia 24 maja 2012 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJINY
DOMU DZIECKA
IM. SW. URSZULI LEDOCHOWSKIEJ
W KOMORNIKACH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Dom Dziecka im. Sw. Urszuli Ledéchowskiej w Komornikach dziata na

podstawie:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U.z 2011 r. Nr 49, poz. 887, z pdzn. zm.);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 2009 r. Nr 175, poz.1362,
z pdZn. zm.);

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z pdzn. zm.);

4) ustawy z dnia 2! listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2008 r. Nr 223, poz. 1458, z pdzn. zm.);

5) uvstawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536, z pdzn. zm.);

6) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Z pdzn. zm.);

7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz U, 22009 r, Nr 157, poz
1240, z pdzn. zm.);

8) Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spoleczne} z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonatnej pieczy zastepezej (Dz. U. z 2011 1., Nr 292, poz 1720);

9) Statutu Domu Dziecka przyjetego uchwata Nr XVIIF/134/ 12 Rady P0w1atu w Wieluniu
z dnia 29 lutego 2012 r.

§ 2. liekro¢ w dalszej czeéci Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka im. Sw.
Urszuli Leddchowskiej w Komornikach jest mowa o:
1) ,Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka im.
Sw. Urszuli Leddchowskiej w Komornikach;
2) ,.Placdwee” — nalezy przez to rozumie¢ Dom Dziecka im. Sw. Urszuli Leddochowskiej
w Komornikach;
3) .Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Dziecka im. Sw. Urszuli
Leddchowskie] w Komornikach; '
4) ,,wychowawcach” — nalezy przez to rozumieé nauczycieli — wychowawcow pracujacych
w Domu Dziecka im. Sw. Urszuli Leddchowskiej w Komornikach;
5) ,,wychowankach” — nalezy przez to rozumieé¢ dzieci oraz osoby doroste do 25. roku zycia
skierowane do Domu Dziecka im. Sw. Urszuli Ledochowskiej w Komornikach,



"§ 3. 1. Placowka jest publiczna placowka opiekuiczo - wychowawcza typu
- socjalizacyjnego dla dzieci pozbawionych czgéciowo lub catkowicie opieki rodzicielskiej.
. 2. Organem prowadzacym Placéwke jest Powiat Wielufiski, natomiast nadzér nad
dziatalnoscia Placéwki sprawuje Wojewoda £.0dzki.

§ 4. Placéwka jést dysponentem $rodkow budzetowych III stopnia. Funduszami
Placowki dysponuje Dyrektor, zgodnie z planem ﬁnansowym zatwierdzonym przez Rade
Powiatu w Wieluniu.

il. CELE 1 ZADANIA

§ 5.1. Podstawowym celem dziatalnosci Placowki jest pomoc dzieciom
wymagajacym szczegdlnej opieki lub majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do Zycia
w rodzinie trwale lub okresowo pozbawionym opieki rodzicielskiej.
2. Dazac do-cely, o ktérym mowa w ust. 1, Placéwka realizuje nast¢pujace zadania:
1) zapewnia dziecku calodobowsa opicke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby, w szczegdlnodel: emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, edukacyjne
kulturalno-rekreacyjne, spoleczne 1 religijne;

2) realizuje przygotowany we wspdlpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku,

3)umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i 1nnym1 osobami bliskimi, chyba e sad
postan0w1 inaczej;

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

5)zapewnia dziecku dostgp do ksztalcenia dostosowanego do jego wicku
i mozliwoéei rozwojowych;

6) obejmuje dziecko dzialaniami terapeutycznymi;

7) zapewnia koizystanie z przystugujacych $wiadczen zdrowotnych.

§ 6. Placowka realizujac cel zadania, o kiérych mowa w §5 przygotowuje dziecko
do:
1) godnego, samodzielnego i odpomedmalnego zycia;
2) pokonywania trudnosci Zyciowych zgodnie z zasadami etyki;
3) nawiazywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych
kontakiéw z rodzing i réwiesnikami, w celu lagodzenia skutkow doswiadczania straty
i separacji oraz zdobywania umiejetnosei spolecznych.

§7.1. Placéwka wspbipracuje w zakresie wykonywanych zadan z:

1) sadem;

2) powiatowym centrum pomocy rodzinie;

3) rodzing;

4) asystentem rodziny;

5) organizatorem rodzinne] pieczy zastgpczej;

6) instytucjami, ktére podejmuja sie wspierania dzialaft wychowawezych Placowki,

- w szczegdlnosei w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego Zycia, jezeli osoby
te uzyskaja akceptacje Dyrektora oraz pozytywna opinie organizatora rodzinnej pieczy *
zastgpeze].

HI. STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU DZIECKA
§ 8. 1. Placowks kieruje i reprezentuje ja na zewnatrz Dyrektor zatrudniany przez

Zarzad Powiatu w Wieluniu.
2. Na czas swojej nieobecnosci Dyrektor wpowaznia jednego z pracownikow



Placéwki do biezacego kierowania jednostka,

3. W medziele, $wigta i dni ustawowo wolne od pracy oraz. w godzinach
popoludniowych i nocnych osoba pracujaca z dzieémi, pelniaca dyzur zobowigzana jest
niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora o naghlych zdarzeniach wyniklych w czasie peinienia
4. Dyrektor jest bezpofrednim przelozonym pracownikéw Placowki, podejmuje
decyzje w sprawach zatrudniania 1 zwalniania pracownikéw.

5. Dyrektor realizuje wyznaczone cele dzialania Placéwki i ponosi
odpowiedzialnosé za podjete decyzje.

6. Dyrektor odpowiada za wiadciwa realizacje standarddw opieki i wychowania oraz
przestrzeganie standardow ustug opickuniczo-wychowawczych w Placdwee.

§ 9. Do podstawowych zadan Dyrektora nalezg:
1) zarzadzanie Placéwka;
2) dysponowanie $rodkami finansowymi i majatkiem placowkl
3) nadzorowanie realizacii plandw dziatania Placowki, planow ﬁnansowych oraz planow
w zakresie $wiadczonych uslug bytowych, opickuficzych, wychowawczych,.
wspomagaigcych 1 edukacyjnych; '
4y planowanie i prowadzenie niezbednych prac remontowo-adaptacyjnych zapewniajacych
odpowiedni standard $wiadczonych ustug, biezace nadzorowanie stanu technicznego
obiektow oraz warunkéw sanitarnych i przeciwpozarowych;

| 5) prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z polityka kadrowa Placowki;

6) sprawowanie nadzoru nad praca osob zatrudnionych w Placowce;

7) orgamzowame pracy WYChOW&WCZBj w Placowce, przy uwzglqdmemu komecznoém

a) zapewnienia dziecku poczucia bezpieczefistwa,

b) prowadzenia przez wychowawcdw indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy z grupa
dzieci,

) opracowywania przez wychowawcéw planu pomocy dziecku oraz prowadzenia karty
pobytu dziecka, ‘

d) udziatu wychowawcoéw w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka; -
e) wspolpracy wychowawcéw z rodzing dziecka, z osobami bioracymi udziat
w procesie wychowawczym dziecka, z sadem oraz innymi instytucjami;

8) zglaszanie do os$rodkow adopeyinych informacji o przebywajacych w Placoéwee
dzieciach z uregulowana sytuacia prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych;

9) dbanic o rozwdj z'awodowy pracownikéw, a w szczegdlno$ci umozliwianie
pracownikom doksztatcania sig;

10) wspoluczestniczenie w okredlaniu wspdlnych 1 indywidualnych bytowych potrzeb
dzieci oraz dbanje o ich stan zdrowotny poprzez wspdlprace z placowkami opieki
zdrowotnej;

1) organizowanie dziatalnoscia zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;

12) zapewnienie kontroli wewnetrznej;

13) wydawanic wewnetrznych aktow prawnych w formie zarzadzen, regulamindéw
i instrukcji;

14) koordynowanie innych dziatar, wynikajacych z potrzeb Placowki.

§ 10. 1. Strukturg organizacyjna Placowki tworza;
1) Zesp6t wychowawcow;
2) Zespdt specjalistow:
a) pedagog,
b) psycholog,
¢) terapeuta,



d) pracownik socjalny;
3) Zespét pracownikow ekonomicz:no admmlstracy]nych:
a) glowny k51qg0wy,
b) magazynier;
4y Zespdt pracownikéw obstugi:
a) kucharki,
b) palacz / konserwator,
¢) sprzataczka,
d) praczka,
e) kierowca,
f) pracownik gospodarczy.
2. Dyrektor moze tworzy¢ inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1,
w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych Placowki.
3. Roczny plan etatéw w Placéwee ustala Dyrektor w ramach przydzxelonych przez
Zarzad Powiatu w Wieluniu $rodk6w zgodnie z planem finansowym i potrzebami.
4, Pracownicy wszystkich zespoléw, o ktérych mowa w ust. 1, podlegag
bezposrednio Dyrektorowi.
5. Schemat organizacyjny Placowki okresla zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 10. 1. W Placéwee zatrudnia si¢ pracownikéw w wymiarze koniecznym do
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i indywidualnej opieki z uwzglednieniem wieku,
stanu zdrowia i rozwoju dzieci oraz warunkéw lokalowych Placéwki.

2. Podzial czynnoéci pomigdzy poszezegblnych pracownikow  okreslajg
indywidualne zakresy czynnosci ustalone przez Dyrektora.

3. Wszyscy pracownicy Placowki uczestnicza w procesie wychowawczym
i opiekunczym wychowankow.

4, Wszyscy pracownicy Placowki sa obowiazani do zachowania tajemnicy
dotyczacej spraw Placéwki. Udzielanie informacji na zewnatrz osobom postronnym przez
pracownikéw jest niedopuszczalne.

5. Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za:

1) nalezyte i terminowe wykonywanie polecefi Dyrektora oraz przepisow dotyczacych
dziatalnosci Placowki;

2) przestrzeganie dyscypliny pracy i nalezyte wykorzystanie czasu pracy;

3) przestrzeganie obowiazujacych przepiséw bhp 1 ppoz.;

4) przestrzeganie przepiséw o zachowaniu tajemnicy stuzbowej oraz ochronie danych
osobowych;

5) dbato$¢ o powierzone mienie;

§ 12. 1. Wychowawca zobowigzany jest do organizowania pracy w grupie
wychowankéw i pracy indywidualnej z wychowankiem.

2. Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka, realizuje zadania
wynikajace z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w statym kontakcie z rodzing dziecka, ,
ptzy ¢zym jeden wychowawca kleru]e procesem wychowawczym nie wigeej niz 5 dzieci,
wramach jednego etatu.

3. Wychowawca, kierujagy procesem wychowawczym dziecka, przydzielonego mu
przez Dyrektora w chwili przyjecia dziecka do Placéwki, odpowiada bezposredmo za
realizacje zadaft wynikajacych z planu pomocy dziecku.

4, Do zadan wychowawcy nalezy w szczeg6lnoscei:

1} ponoszenie odpowiedzialnosci za Zycie, bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;
2} tworzenie serdecznej atmosfery, sprzyjajqcej rozwojowi uczué 1 wiezi emocjonalnych;
3) utrzymywame statych kontaktéw i wspoldzialanie z rodzing dziecka, z opiekunami
prawnymi i rodzinami zaprzyjaznionymi,



4) podejmowanie dzialaf, po konsultacji z Dyrektorem, majacych na celu uregulowanie

sytuacji prawnej 1 majatkowej wychowankow;

5) wyrabianie wlaciwych postaw wychowankéw w zakresie przestrzegania higieny

osobistej oraz porzadku i czystoéci otoczenia, prac samoobstugowych;

6) wspéldzialanie z lekarzami w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia wychowanka

oraz opieka w czasie jego choroby;

7) wspélpraca ze szkolami, do kiorych uczeszczaja wychowankowie, udzielante

i organizowanie pomocy w nauce, dbanie o realizacjg obowiazku szkolnego;

8) zaopatrywanie wychowankow w odpowiednig odziez, obuwie, bielizng 1 inne przedmioty

osobistego uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb, przy czym zakup odziezy

kazdorazowo must by¢ odnotowany w kartach odziezowych;

9) prowadzenie dokumentacji grupy i wychowanka;

10) troska o prawidlowy przebieg procesu usamodzielnienia zgodnie z przepisami prawa;

11) utrzymywanie kontakiéw z usamodzielnionymi wychowankami;

12) stwarzanie wychowankom warunkéw do praktykowania samorzadno$ci-w Placdwee;

13) zapewnienie wychowankom niezbednych do nauki pomocy i przyboréw szkolnych;

14) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wjawnianiu 1 rozwijaniu zainteresowan i uzdolnie

wychowankow;

15) wyposazenic wychowanka w odpowiednig wiedzg o sposobach samodzielnego

zalatwiania spraw w réznych instytucjach i urzgdach;

16) wyrabianie wiasciwych postaw gospodarowania budzetem przeznaczonym na zakup

odziezy, poprzez dokonmywanie zakupéw w uzgodnieniv z wychowankiem zgodnie

z ustalonym limitem;

17) udzielanic wszelkiej pomocy w uzyskaniu przez wychowanka pracy i mieszkania;

18) organizowanie czasu wolnego i zycia  kulturalnego  wychowankéw.
5. Wychowaweca realizuje swoje zadania poprzez:

1) wszechstronne poznawanie wychowankoéw: ich osobowosci, zainteresowan, srodowiska

oraz rozpoznanie ich sytuacji prawnej;

2) planowanie i organizowanie réznych form zycia spotecznego;

3) dokonywanie wspblnie z grupg wychowawcOw oceny wychowankow w zakresie

zachowania i postgpow w nauce;

4) organizacje prac spolecznie uzytecznych na rzecz grupy, placowki i stodowiska;

5) oddzialywanie osobistym przykiadem na postawy wychowankow;

6) wspbldziatanie z sadami, szkolami, osrodkami adopcyjno-opiekuriczymi, organizacjami

spotecznymi, osrodkami pomocy spolecznej, asystentami rodziny, organizatorami rodzinnej

pieczy zastepczej, powiatowymi centrami pomocy, zakladami pracy w sprawach

wychowankow; '

7) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa na zajgciach w placdwee oraz poza terenem

placdwki;

8) wypelianie kart pobytu dziecka oraz opracowywanie, przy -udziale dziecka

i w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, asystentem

rodziny planu pomocy dziecku;

9) podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych;

10) uczestniczenie w posiedzeniach zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

zespolach tematycznych, naradach samoksztalceniowych, komisjach i innych posiedzeniach

i zebraniach organizowanych przez Dyrektora.

§ 13. Do zadah pedagoga nalezy w szczegolnosci:
1) opracowywanie indywidualnej diagnozy psychofizycznej dziecka oraz ustalenia wskazan
do dalszej pracy z dzieckiem;
2) wspoldzialanie 2z wychowawca, psychologiem 1 pracownikiem sogjalnym
w opracowywaniu planéw pomocy dziecku; )



3) zglaszanie zespolowi do spraw okresowe] oceny sytuacji dziecka potrzeby
zakwalifikowania wychowankéw do korzystania =z pomocy psychologicznej,
pedagogicznej, psycmatrycznej i innej;

4) prowadzenie zajec speqahstycznych (kompensacyjno-korekcyjnych, wyrownawczych)
5) pomoc rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i zyciowych;

6) inspirowanie réznorodnych form pracy wychowawezej W placéwee oraz prowadzenie
konsultac]i pedagogicznych z wychowawcami;

7) prowadzenie obserwacji wychowankow;

8) prowadzenie pedagogizacji rodzicow;

9) wspdldzialanie z sadami, szkotami, oSrodkami adopcyjno-opiekuniczymi, organizacjami
spotecznymi, osrodkami pomocy spolecznej, asystentami rodziny, organizatorami rodzinnej
pieczy zastgpczej, powiatowymi centrami pomocy i instytucjami wspierajacymi dziecko
i rodzing;

10) zapewnienie opieki wychowankom w czasie czynnosci dokonywanych przez policie,
prokurature i sad.

- § 14. Do zadan psychologa nalezy:
1) opracowywanie diagnozy psychofizyczne] i sytuaCﬁ zyciowej dziecka oraz ustalenie
wskazan do dalsze] pracy z dzieckiem;
2) opracowywanie opinii i wnioskéw w sprawach wychowankdw;
3) prowadzenie badan psychologicznych shuzacych poznaniu wychowanka
4) prowadzenie obserwacji wychowankow,
5) wspblpracowanie z wychowawcami, pedagogiem i pracowmklem socjalnym w zakresie
sporzadzania planéw pomocy dziecku;
6) prowadzenie konsultacji psychologicznych z wychowawcami, ukierunkowujacych
indywidualng prace dydaktyczno-wyrdwnawcza, prace kompensacyjna z wychowankiem
zmierzajgca do  stymulowania ogélnego rozwoju intelektualnego, spolecznego
i emocjonalnego;
7) poradnictwo psychologiczne dla rodzicéw dzieci przebywaj qcych w Placowce;
8) pomoc wychowawcom w rozwiazywaniu problemow wychowawczych z dzie¢mi.

§ 15. Do zadanh terapeuty nalezy w szczegﬁlnoécl
1) prowadzenie zajeé terapii indywidualnej i grupowej dzieci w miarg potrzeb;
2) ustalenie odpowiednich metod pracy umozliwiajacych eliminowanie zaburzef
rozwojowych 1 emocjonalnych dziecka;
3) wspdltdzialanie z wychowawca i pozostalymi specjalistami W opracowywaniu plandw
pomocy dziecku;
4) prowadzenie indywidualnej terapii psychologicznej z wychowankaml sprawiajacymi
trudnosci wychowawcze;
5) prowadzenie terapii rodzin wychowankéw przebywajqcych w Placdéwee w celu powtotu
dziecka do rodziny wtasnej;

§ 16. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczeg01n0301
1) praca socjalna z rodzing dziecka;
2) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka w celu d1agnozy rodziny i zdefiniowania
potrzeb terapeutycznych rodzicow;
3) wspéldzialanie z wychowawca oraz.- specjalistami placoéwki opracowywaniu planéw
pomocy dziecku, '
4) wnioskowanie do zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka o udziclenie
pomocy pedagogiczno-psychologiczne] rodzinie;
5) utrzymywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi wspierajacymi
rodzing dziecka, z ktdrymi Placéwka nawiazata wspdlprace;



6) inicjowanie dzialai zmierzajacych do wunormowania sytuacji rodziny w celu
umozliwienia powrotu dziecka do rodziny;

7) wspoldziatanie z pracownikami socjalnymi osrodkéw pomocy spolecznej wiasciwych
dla miejsca zamieszkania dziecka;

8) wspieranie proceséw usamodzielniania wychowankéw poprzez wspéldziatanie
Z powiatowymi centrami pomocy rodzinie zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

§ 17. 1. Czas pracy wychowawcy, psychologa, pedagoga i terapeuty wynosi 40
godzin tygodniowo, z tym Ze:
a) wychowawcy zatrudnieni w oparciu o przepisy Karty Nauczyciela pracuja z grupa dzieci
26 godzin w tygodniw;

. b) wychowawcy zatrudnieni w oparciu o przepisy Kodeksu Pracy w tygodniach, w ktérych

nie wystepuja ferie, wakacje i §wigta pracujg z grupa dzieci od 32 do 36 godzm w tygodniu

w zaleznosci od potrzeb okreslonych w harmonogramie.

¢) pozostaly czas pracy przeznacza si¢ na realizacj¢ innych zadant statutowych Placowki,
w szczegdlnosci na: robienie zakupdw z wychowankami, kontakty ze szkolami
(wywiadowki, zebrania, spotkania), kontakty z personelem medycznym w celach
zdrowotnych wychowanka, kontakty z sadami (uczestnictwo w rozprawach i posiedzeniach
sadowych), prowadzenie dokumentacji wychowanka i grupy, udzial w posiedzeniach
zespolu do spraw okresowej sytuacji dziecka, udzial w szkoleniach i uroczystodciach
wewnetrznych i zewnetrznych, udziat w naradach i zebraniach wewngtrznych.

§ 18. 1. Zakres zadan pracownikéw ekonomiczno — administracyjnych obejmuje
w szczegblnosei:

1) administrowante majatkiem ruchomym i nieruchomym- oraz bezposredni nadzér nad

jego zabezpieczeniem, prawidlowym wykorzystaniem i eksploatacja;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w zywno$¢, leki, $rodki higieniczne,
zaopatrzenie materiatowe i inny sprzet niezbedny do funkcjonowania Placowki;

3) prowadzenie spraw bhp i ppoz, zaopatrzenie w odziez robocza, ochronng i materialy
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami ustawy o zaméwieniach publicznych;

4) przechowywanie instrukcji obshugi, kart gwarancyjnych i dokumentacji technicznej

nowo zakupionego sprz¢tu oraz budynku Placowki;

5) prowadzenie ksiegowosci Placéwki zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

6) prowadzenie - kontroli wewnetrznej polegajacej na badaniu legalnosci, rzetelnosci

i prawidlowosci, a W  szczegblnoSci  dokumentowanie  obrotu  $rodkami

pienieznymi, rzeczowymi i §rodkami majatkowymi oraz klasyfikowanie dokumentéw

o charakterze rozliczeniowym i kredytowym, stanowigcym podstawe zatrzymania lub

 wydania §rodkéw pienigznych i rzeczowych;

7) sporzadzanie listy plac stosownie do stanu zatrudnienia i obowiazujacych zasad
wynagradzania oraz dokonywanie potracen zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) prowadzenie kart wynagrodzen;

9) zapewnienie nalezytego przechowywania i zabezpieczania srodkéw finansowych,
dowodow ksiegowych i innych dokumentéw finansowych;

10) terminowe i zgodne z przepisami dokonywanie rozliczeh z tytulu
wykonywanych na rzecz Placowki dostaw, robot i ushug; :

11) udziat w opracowywaniu planu wydatkéw Placowki;

12) sporzadzanie sprawozdarn finansowych;

-13) prowadzenie ksiggowosci syntetycznej i analitycznej zgodnie z Zakladowym

Planem Kont;

14) terminowe sporzadzanie i przesylanie obow1qzu]qcych sprawozdan statystycznych;

15) opracowywanie analiz stanu mathkowego i wynikdw ﬁnansowych zgodnie
z Zakladowym Planem Kont i cbowiazujacymi przepisami;



16) zorganizowanie sporzadzania, przyjmowania, obiegu 1 kontroli dokumentdw
w sposOb zapewniajacy wladciwy przebieg operacji gospodarczych, sprawne

" przeprowadzanie rachunkowosci Placowki;

17) kierowanie praca komisji inwentaryzacyjnej oraz rozliczanie inwentaryzacji;

18) prowadzenie na biezaco ksigg przedmiotéw w uzytkowaniu i ksiggi srodkow trwatych;
19) sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych do Urzedu Skarbowego dotyczacych
podatku dochodowego od 0sob fizycznych;

20) sporzadzanie rocznych rozliczen z podatku dla pramvmﬁ(OW

21) prowadzenie archiwizacji dokument6w Placéwki;

22) prowadzenie dokumentacji dzieci i pracownikow dotyczacej skladek ZUS,

§ 19. W Placéwee zatrudniani sa wedlug potrzeb w celu zapewmenia cigglodei
dziatalnosci Placowki pracownicy obstugi, kidrzy dziataja w nastgpujacym zakresie:
1) zapewnienia prawidlowego funkcjonowania kuchni i pralni; -
2) zapewnienia transportu 0sobowego 1 towarowego;
3) dbania o estetyke i bezpieczefistwo terenu przylegk:go do Placowki oraz pomieszczen
wewnatrz Placowlki;
4) utrzymania sprawnosci eksploatacyjno - technicznej budynku, urzadzefi, wyposazenia
Placowki w celu zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacym w nim wychowankom
i pracownikom.

§ 20. 1. W Placéwcee tworzy si¢ Zespél do spraw okresowej oceny sytuaciji dziecka,
zwany dalej ,.Zespolem”, ktéry ocenia sytuacje umleszczonego dziecka.

2. Zespotowi przewodniczy Dyrektor.

3. Zespot dokonuje oceny sytuacji dziecka w celu
1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzan,

3) modyfikowania planu pomocy dziecku;

4) monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacja prawng
umozliwiajaca przysposobienie;

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb; .

6) oceny mozliwoséci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej pieczy
zastgpezej;

7) informowania sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwcee dzialajace] na
podstawie przepiséw o systemie o§wiaty, dziatalnodci leczniczej lub pomocy spotecznej.

4, W sklad Zespotu wechodza w szezegdlnosci:

1) Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona;

2) pedagog, psycholog oraz pracowntk socjalny;

3) wychowaweca kierujacy procesem wychowawczym dziecka;

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastgpezej;

5) lekarz i piclegniarka, w miarg indywidualnych potrzeb dziecka;

6) inne osoby, w szczegdlnosei asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopeyjnego.

5. Do udzialu w posiedzeniu Zespolu moga by¢ zapraszani przedstawicicle sadu
wlagciwego ze wzgledu na migjsce potozenia Placéwki, wlasciwego powiatowego centrum
pomocy rodzinie, o$rodka pomocy spolecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji
oéwiatowych oraz organizacji spolecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyka
rodziny i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

6. Zespdt dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb nie rzadmej
niz co pot roku, a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3. roku zycia nie rzadziej niz co
trzy miesiace. '

7. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zespdt formuluje na piSmie



wniosek dotyczacy zasadno$ci dalszego pobytu dziecka w placéwece i przesyla go do sadu.
Wolentariat

§ 21. 1. Przy zapewnianiu wychowania lub opieki nad dzieckiem przebywajacym
w Placowce oraz wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacjg, zadan Placoéwki
mozna korzystaé z pomocy wolontariuszy.

2. Wolontariuszem Placowki moze by¢ osoba, ktéra: -
1) nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz whadza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona ani ograniczona;
2) wypehna obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w-stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego;
* 3) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umy§lne przestepstwo;
4) jest zdolna do pracy w Placowce.

3. Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem Dyrektora lub dyzurujacego
wychowawcy.,

4. Dyrektor zawiera z wolontariuszem umoweg, w ktorej okresla:
1) zakres zadaf, ktérych wykonywania podejmuje si¢ wolontariusz oraz czas trwania
wspolpracy;
2) zobowiazanie wolontariusza do dzialania w porozumieniu z osobami bezposrednio
odpowiedzialnymi za prace z dziedmi;
3) zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujacych sig
w Placowce.

Praktykanei i staZzysci

§ 22. 1. Placowka moze przyjmowal stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli,
studentow lub absolwentow szk6! wyzszych na praktyki Tub staze pedagogiczne.

2. Podstawa skierowania na praktyke lub staz pedagogiczny jest umowa pomiedzy
Dyrektorem a osoba odbywajaca praktyke tub staz.

3. Jezeli organizatorem praktyk pedagogicznych jest zakiad kszta:lcema nauczycieli,
szkola wyzsza, powlatowy urzad pracy, to umowa w sprawie praktyki moze by¢ zawarta
pomigdzy Dyrektorem a orgamzatorem praktyk.

4. Praktykantowi i stazyécie Dyrektor przydziela opiekuna sposréd pracownikéw
Placowki.

IV. STANDARD OPIEKI 1 WYCHOWANIA

§ 23. 1. Dziecku umieszczonemu w PlacOwee zapewnia sig: ‘
1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stamu zdrowia;
2) dostep do opieki zdrowotne];
3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;
4) zaopatrzenie w §rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz wyroby
medyczne wraz z pokryciem udziatu $rodkéw wlasnych dziecka - do wysokodei himitu
przewidzianego w przepisach o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
$rodkow publicznych;
5)dostep do zajeé wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych o ile takie sa wskazane dla dziecka;
6) wyposazenie w:
a) odziez, obuwie, biclizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,



b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

*¢) §rodki higieny osobistej;

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;
8) kwotg pieni¢zng do whasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktdrej

- wysoko$é, nie nizsza niz 1% i nie wyzsza niz 8% kwoty odpowiadajacej kwocie, o ktorej

mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy, ustala co miesiac Dyrektor. Zasady przyznawania
pomocy pieni¢zne] do wlasnego dysponowania okre$la Regulamin przyznawania
kieszonkowego;

9) dostep przez cata dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow,

10} dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sig: -

a) w szkolach poza Placéwka,

~ b) w systemie nauczania indywidualnego;

11) pomoc W nauce, w szczegblnosci przy odrabianiu zadafl domowych oraz w miar¢

potrzeby przez udziat w zajgciach wyréwnawczych;

12) uczestnictiwo, w miare mozliwosci, w zajgciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-

sportowych;

13) oplate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy s1§ poza miegjscowoscia,

w ktérej znajduje sie Placéwka;

14) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placoéwka,

2. Placowka zapewnia dzieciom nastgpujace pomieszczenia:

1) pokoje mieszkalne nie wigksze niz 5-osobowe, wiasciwie o$wietlone, o powierzchni
zapewniajace] przechowywanie 1zeczy osobistych i swobodne korzystanie
Z Wyposazenia;

2) lazienki z miejscem do pramia i suszenia rzeczy osobistych 1 toalety, w ilosci
umozliwiajacej korzystanie z nich w sposdb zapewmajqcy intymnoéé i zgodnosé
z zasadami higieny;

3) miejsce do nauki; '

4) miejsce do przygotowywania positkow, zapewniajace odpowiednie warunki do
przechowywania i obrobki zywnosci;

5) wspolng, przestrzefh mieszkalng, w ktdrej mozna spozywac positki, stanowiaca migjsce
spotkafi i wypoczynku. '

3. Placowka zapewnia maloletniej w ciazy warunki pobytu odpowiednie do jej
potrzeb oraz stala opieke psychologiczng i ginekologiczno-potoznicza.
4, Placowka wspiera rodziny swoich wychowankoéw przeZywajace trudnodci

w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych,

‘Prawa i obowigzki wychowankow

§ 24. 1. Realizujac swoje zadania Placowka ma na wzgledzie podmiotowos¢ dziecka

i rodziny, prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, a w szczegolnosm prawo

dziecka do:

1) wychowania w rodzinie, a w razie koniecznosci wychowywania dziecka poza rodzing -
do opieki i wychowania w rodzinnych formach pieczy zastepczej, jesli jest to zgodne
7 dobrem dziecka; '

2) powrotu do rodziny;

3) ufrzymywania osobistych kontaktow z rodzicami, z wyjatkiem przypadkow, w ktérych
sad zakazat takich kontaktow;

4) stabilnego $rodowiska wychowawczego;

5) ksztalcenia, rozwoju uzdolnieh, talentéw, zainteresowan i przekonaf oraz zabawy
i wypoczynku;

6) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego Zzycia;

7) ochrony przed arbitralng lub bezprawna ingerencjq w zycie dziecka;



8) informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza, odpowiednio do jego wicku
1 stopnia dojrzatosci;

.9) ochrony przed ponizajacym traktowaniem 1 karaniem;

10) poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowej;

11) dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia;

12) catodziennego wyzywienia, zabezpieczenia w odziez, obuwie, bielizng, Srodki higieny
osobistej, podreczniki, przybory szkolne i inne przedmioty osobistego uzytku stosownie
do wieku i indywidualnych potrzeb; '

13) wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych, a takze
$wiatopogladowych, religijnych;

14) przedstawiania wychowawcy swoich problemdéw oraz uzyskania od niego pomocy,
odpowiedzi, wy]asmen,

15) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezeniskich;
zyczliwego i podmiotowego traktowania;

16) ochrony przed przemocq fizyczna i psychiczng oraz arbitralng lub bezprawna ingerencjg
W Zycie prywatne;

17) dostgpu do opicki zdrowotnej oraz zapewnienia bezpieczenstwa;

18) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

19) do odpoczynku w trakcie dnia oraz odpoczynku wakacyjnego;

20) do wyjscia, w celach prywatnych, oprocz wyjs¢ do szkoly, poza teren Placowki, do
miejsc uzgodnionych z wychowawca;

21) praktyk religijnych zgodnych z wola rodzicow i potrzebami dziecka;

22) dostepu do informacji, zabawek, gier, sprzetu sportowo-rekreacyinego, dostosowanych
do potrzeb rozwojowych dziecka;

23) utrzymywania kontaktow osobistych, listownych, telefonicznych z bliskimi osobami,
jezeli nie jest to sprzeczne z decyzjq sadu;

24) otrzymywania kieszonkowego zgodnie z obowiazujagcymi w tym zakresie przepisami
oraz Regulaminem przyznawania kieszonkowego;

25) pomocy w adaptacji do samodzielnego zycia.

3. Wychowanek ma obowiazek:

1) godnie, kulturalnie zachowywa¢ si¢ w Placdéwee 1 poza nia, dba¢ o dobre imig Placowki,
dzieci w niej przebywajacych i pracownikéw Placowki;

2) traktowa¢ z nalezytym szacunkiem pracownikéw Placéwki oraz podporzadkowywac sie
zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora;

3) wykorzystywa¢ w pelni czas przeznaczony na mnauke, rzetelnie pracowaé nad
poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnoscei, systematycznie przygotowywad si¢ do
zajeé szkolnych, szanowaé podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

4) organizowaé pomoc kolezefiskq w nauce, codziennych czynnosciach samoobstugowych,
porzgdkowych, zabawowych itp.;

5) tworzy¢ atmosfere zyczliwosci, pomagaé miodszym i stabszym wychowankom;

6) oszczednie gospodarowad sprzetem i przedmiotami codziennego uzytku oraz naprawiaé
wyrzadzone przez siebie szkody w sposdb uzgodniony z Dyrektorem;

7) dbaé o bezpieczefistwo i zdrowie wiasne oraz innych dzieci (wychowanek: nie pali-
papieroséw, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych,
nie agituje innych do zazywania uzywek);

8) szanowa¢ godno$¢ i podmiotowos¢ innych osob;

9) dba¢ o higiene ciata, czysty i schludny wyglad, czysto$¢ odziezy i obuwia, tad i porzadek
w uzytkowanych pomieszczeniach;

10) przestrzegac higieny snu i clszy nocnej w godzmach od 22:00 do 6:00;

~ 11) przestrzega¢ zasad higieny i kultury spozywania positkéw w jadalni i aneksach

kuchennych;
12) przestrzegaé zasad wyjécia z Placowki jedynie za zgoda wychowawcy oraz zasady



powrotu do godz. 20:00, a w szczegdlnych przypadkach uzgodnionych z wychowawca,
najpdzniej do godz. 22:00;

- 13) troszezy¢ si¢ o mienie Placowki, jego estotyczny wyglad, stara¢ si¢ 0 utrzymanie

czystodci i porzadku w Placdwee oraz jej otoczeniu: w budynku chodzi¢ wylacznie
w obuwiu domowym, nalezycie i zgodnie z przeznaczeniem uzytkowad sprzet
wyposazeniowy, radiowo-telewizyjny, gospodarstwa domowego, dbaé o srodowisko
naturalne otaczajgce Placdwke: trawniki, zywoploty, rabatki, krzewy, drzewa itp.;

14) przeciwstawiaé si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci, wandalizmowi i nie stosowaé
zadnej formy przemocy wobec wspoiwychowankdw, pracownikow i innych 0séb;

15) ksztaltowaé w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania i rozumienia innych;

16) bra¢ czynny udzial w organizowaniu zycia w Placédwee;

17) przygotowywac sig do samodzielnosci w dorostym Zyciu;

18) swoim zachowaniem dawa¢ przyktad miodszym wychowankom,

§ 25.1. Dzieci podlegaja ocenom, za swoje postgpowanie i zachowanie.
2. Ustala si¢ nastepujace formy nagradzania za wyrdzniajace si¢ zaangazowanie
w prace na rzecz Placowki, pozytywne wyniki w nauce, prawidlowa postawe zyciowa:
1) pochwala ustna wychowawcy w obecnosci wychowankéw w grupie,
2) pochwala Dyrektora Placéwki w obecnoécei wszystkich wychowankéw wraz z wpisaniem
do akt osobowych dziecka,
3) list pochwalny do rodzicéw, opickunéw,
4) dyplom,
5) nagroda rzeczowa lub pienigzna,
6) wycieczka w ciekawe miejsca.
3. Ustala si¢ nastgpujace metody wyciagania konsekwencji za lekcewazenie i nie
przestrzeganie obowigzkow:
1) upomnienie wychowawcy w obecnosci wszystkich dzieci z grupy,
2) upommnienie Dyrektora w obecnosci wszystkich wychowankéw z wpisaniem do akt
osobowych dziecka,
3) nagana Wychowawcy,
4) nagana Dyrektora Placowki z wpisaniem do akt osobowych dziecka,
5) pozbawienic czgéei kieszonkowego (zgodnie z regulaminem przyznawania
kieszonkowego), :
6) zawieszenie prawa do udzialu w zajeciach pozalekeyjnych lub pozaszkolnych na czas
0znaczony.

Samorzad

§ 26. 1. W Placowee moze by¢ powotany samorzad wychowankow,

2. Szczegblows organizacj¢ samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
wychowankdow.

3. Opickuna samorzadu wybieraja dzieci spoéréd pracownikéw zatrudnionych
w Placdwcee.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach dotyczacych funkcjonowania Placéwki.

Zasady odwiedzin oraz zwalniania wychowankoéw do rodzicéw, opickunéw i innych
0s6b

§ 27. 1. Placéwka udziela pomocy w nawiazaniu i ufrzymywaniu kontakiéw
z rodzicami, opickunami, krewnymi lub innymi osobami, kierujac si¢ nastg¢pujacymi
zasadami:



1), kontakty wychowankéw z rodzicami, ktérym sad ograniczyl prawo do osobiste]
stycznosci z dzieckiem, odbywaja si¢ wedlug zasad okreslonych przez sad;

~ 2) odwiedziny przez rodzicéw, opiekunéw prawnych, krewnych i inne osoby, w placéwee,

powinny odbywac sie wylgcznie w terminach ustalonych z Dyrektorem Nie moga one

zaklocaé réwnowagi psychicznej dziecka, toku za}e;c z innymi dzie¢mi i spokoju

publicznego w Placowce;

3) Dyrektor moze zawiesi¢ odwiedziny rodzicdw w Placowcee, jezeli ich oddziatywanie

negatywiie wplywa na dziecko i Placéwke (odwiedziny pod wplywem alkoholu,

zaklocanie spokoju, zgorszenie itp.) - o takich wypadkach bezzwlocznie zawiadamia si¢
sad. ;

2. Wychowanek Placéwki w ustalonych terminach (ferie, weekendy, wakagje,
wazne sprawy rodzinne itp.) moze byé zwalniany do rodzicéw, opiekunéw prawnych,
krewnych

i innych 0s0b na ponizszych zasadach:

1) osoby zapraszajace dziecko musza posiadaé zgode wiadciwego sadu na zabieranie
dziecka do swojego domu. Zgoda taka jest wymagana od czlonkéw rodziny i rodziny
zaprzyjaznionej, ktére pragna okresowo zabra¢ dziecko do swojego domu, a ktdre nie sg
znane pracownikom Placéwki, a co za tym idzie Placowka nie ma wiedzy na temat
funkcjonowania tych rodzin;

2) osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 oraz pozostale osoby, ztoza prosbe o zwolnienie dziecka
wraz z o$wiadczenient (zobowigzaniem) do sprawowania opieki i pokrycia kosztéw
przejazdu, a Dyrektor wyrazi zgode na wyjazd. W przypadku gdy opiekun prawny
dziecka jest pracownikiem Placoéwki, konieczna jest rdwniez jego zgoda;

3) Wychowankowie, ktérzy nie ukonczyli 13 lat moga wyjezdzal do domdéw rodzinnych
wylgcznie pod opieka rodzicdéw (opiekundéw prawnych). Musza oni osobiscie zabral i
przewiezé dziecko;

4) Wychowankowie, ktorzy ukoriczyli 13 lat moga uzyskaé zgode na samodzielne wyjazdy
do domu rodzinnego, pod warunkiem, Ze rodzice (opiekunowie. prawni) wczesniej
podpisali stosowne o$wiadczenie (pkt 2) i wychowankowie terminowo wracaja z doméw
rodzinnych;

5) wychowankowie przed wyjazdem do domu rodzinnego wykonali swoje podstawowe
powinnosci (nauka wlasna, samoobstuga w zakresie utrzymania czystodci i inne prace
wczedniej zlecone).

6) Pracownik socjalny lub wychowawca sprawdzil warunki socjalno — bytowe oraz
funkcjonowanie rodziny potwierdzajac mozliwo$é wyjazdu dziecka do zapraszajscej go
rodziny.

3. Dyrektor moze nie wyrazié zgody na zwolnienie wychowanka do rodziny jezeli:

1) nie pozwala na to stan zdrowia dziecka,

2) z wywiadu rodzinnego wynika, ze brak jest nalezytych warunkéw materialnych
i wychowawczych do pobytu dziecka w domu rodzinnym;

3) wzgledy wychowawcze przemawiaja za pozostawieniem wychowanka w placowce;

4) osoby zapraszajace naruszyly warunki okreslone w podpisanym o$wiadczeniu: nie
dotrzymywali terminéw i godzin powrotu dziecka do Placowki, dziecko przebywato pod
innym adresem niz wskazanym w o$wiadczeniu itp.

§ 28.1. Placéwka jest placdwkag koedukacyjna,
2. Wychowankowie w dniu przybycia do Placéwki majg przydzielonego opiekuna.
V. KIEROWANIE, PRZYJMOWANIE 1 PRZENOSZENIE WYCHOWANKOW

§ 29.1. Dziecko do Placéwki kieruje powiat wlasciwy do poﬁoszenia wydatkéw na
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opieke i wychowanie dziecka.
2. Dziecko cudzoziemcéw do Placdwki kieruje powiat wiasciwy ze wzgledu na

- miejsce pobytu dziecka.

3. Dziecko kieruje sie do Placdwki po zasiggni¢ciu opinii Dyrektora.

4. W przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosci dziecka w Placéwce Dyrekior:
1) przeprowadza postepowanie wyjasdniajace;

2) powiadamia o tym w ciagu 24 godzin rodzicéw albo opiekunéw prawnych dziecka,
Policje, sad, ktéry orzekl o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej, asystenta rodziny
prowadzacego prace z rodzing dziecka, powiatowe centrum pomocy rodzinie.

5. W przypadku przeniesienia dziecka z Placowki do innej placowki oplekunczo-
wychowawezej, do regionalnej placéwki opiekuficzo-terapeutycznej, do rodziny zastgpcze;,
do rodzmnego domu dziecka albo do interwencyjnego osrodka preadopcyjnego za
przewiezienie dziecka odpowiada Dyrektor,

6. O skierowaniu dziecka do Placéwki powiat wtasciwy do ponoszenia wydatkdw na
opieke i wychowanie dziecka, a w przypadku dziecka cudzoziemcéw, o kidrym mowa
wart. 5 ust. 3 ustawy, powiat wlasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu dziecka, informuje
niezwlocznie sad, ktory orzekt o umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpezej.

§ 30. 1. Przy kierowaniu dziecka do Placéwki przekazuje si¢ dosigpna dokumentacje
dotyczaca dziecka, a w szczegdlnosei:
1) odpis aktu urodzenia dziecka, aw przypadku sierot lub polsierot réwniez odpis aktu
zgonu zmatlego rodzica;
2) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placéwee albo wniosek rodzicow, dziecka lub
osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w placowee;

~ 3) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien;
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4) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci $wiadectwa szkolne;
5) informacjg o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

2. Przy kierowaniu dziecka cudzoziemcoé4w do Placowki przekazuje si¢ dostepng
dokumentacje dotyczaca dziecka, a w szczegolnosci:

1) dokumenty pohwlerdzajqce tozsamo$¢ dziecka;

2) dokumenty uprawniajace dziecko do pobytu na terytorium RZGCZYpOSpOhte_] Polskiej,
jezeli zostaly wydane;

3) dokumenty podrozy dziecka;

4) informacje o okoliczno$ciach pobytu dziecka na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

5)informacje o okolicznosciach zgloszenia dziecka do powiatowego centrum pomocy
rodzinie;

6) informacje o rodzicach dziecka;

7) dokumenty o stanie zdrowia dziecka.

3. Placéwka dysponuje miejscami dla dzieci sw-wieku powyzej- 3. rokuzycm epaza
0s0b, ktore osiagnely pelnoletnosc przebywajac w pieczy zastepezej nie dluze Jednak niz
do ukoticzenia 25. roku zycia w ilosci:

1) 30 miejsc oraz 6 miejsc w mieszkaniu dla usamodzielniajacych si¢ wychowankéw do 31
grudnia 2012 r.:

2) 30 miejsc od 1 stycznia 2013 r. do 31 grudnia 2020 r.;

3)14 miejsc od 1 stycznia 2021 r.

4. W uzasadnionych przypadkach - zwlaszcza ze wzglg@u na potrzebq nie
rozdzielania rodzefistwa - w Placowce moga przebywac dzieci poniffej 3 roku zycia, jesli
nie spowoduje to znacznego utrudnienia funkcjonowania placowk1

5. Placowka moze przyjmowaé dzieci powyzej 7. roku Zycia do 31 grudnia 2015 r.

6. W Placowce moga przebywaé dzieci w wieku:

1) powyzej 7. roku zycia - w okresie od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2019 1.
2) powyzej 10. roku zycia - od 1 stycznia 2020 1.



3) w wyjatkowych przypadkach, szczegélnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka
lub dotyczy to rodzefistwa jest mozliwe umieszczenie dziecka ponizej 10. roku zycia.

7. W Placowece mogg przebywaé dzieci niepelnosprawne w stopniu lekkim
1 umiarkowanym jezeli nie ma co do tego uzasadnionych przeciwwskazaf,

8. Oqucw dziecka skierowanego do Placowki opieka nastqpuje na okres nie dluzszy
niz do osiggniccia pelnolemosci.

9. Osoba, ktora osiagnela pelnoletnosé przebywajac w Placoéwee, moze w nim
przebywaé za zgoda Dyrektora, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia, jezeli:
) uczy sie:

a) w szkole,
b) w zakladzie ksztalcenia nauczycieli,
- ¢) wuczelni, _
d) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego
lub p
2) legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
iuczy sig:
a) w szkole,
b) w zakladzie ksztatcenia nauczycieli,
¢) wuczelni,
d)na Kkursach, jeshi ich ukofczenie jest zgodne z mdymdualnym programem
usamodzielnienia,
e) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

10. Zgoda Dyrektora, o ktérej mowa w ust. 9, jest uzalezniona od przestrzegania
Regulaminu wewnetrznego Placéwki przez Wychowanka oraz porozumienia zawartego
z powiatem, ktdry ubiegal si¢ o umieszczenie dziecka w Placowce.

11. Osoba pelnoletnia, o ktérej mowa w ust. 9 nie moze pobieraé pomocy pieni¢znej
na kontynuowanie nauki.

12. Petnoletni wychowanek, ktdry nabyt prawo do poblerama pomocy pxequnej na
kontynuowanie nauki przed dniem wejscia w Zycie ustawy o wspleraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej tj. przed dniem 1 stycznia 2012 r. moze przebywac¢ w Placowce na
dotychczasowych zasadach,

3. Dokumentacje, o ktdrej mowa w ust. 1 1 2, Dyrektorowti przekazuje odpowiednio
powiat, ktory kieruje dziecko do Placowki.

14, W przypadku powrotu dziecka z Placowki do rodziny Dyrektor zawiadamia
rodzicdéw, opiekunéw prawnych dziecka albo inne osoby upowaznione przez sad w celu
osobistego odebrania przez nich dziecka, oraz asystenta rodziny prowadzacego pracg z
rodzing dziecka. '

15. Przyjmowanie dzieci do Plac6wki odbywa si¢ przez calg dobe, w ciagu calego
roku z wyjatkient organizacyjnie zaplanowanych przerw w pracy (okres urlopowy
pracownikdéw, letni wypoczynek Wychowankow).

16. Skierowanego do Placéwki wychowanka przyimuje Dyrektor lub dyzurujacy
wychowawca zgodnie z procedura przyjmowania dziecka do Placowki.

§ 31. Do Placdwki nie przyjmuie si¢ dzieci i mlodziezy:
1) uposledzonych umystowo w stopniu glebokim i znacznym,
2) uzaleznionych od srodkdw odurzajacych i psychotropowych,
3) chorych fizycznie lub psychicznie w stopniu wymagajacym stalego leczenia oraz
indywidualnej opieki i pomocy.

V1. ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKI

§ 32.1. Liczba dzieci pozostajacych pod opieka ! osoby pracujacej z dziecmi



w Placéwee odpowiada potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zajgé.
_ s 2. W Placowee w czasie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych pod opicka

I wychowawcy moze przebywac nie wigcej niz 14 dziecl.

3. W Placoéwce w czasie zaje¢ prowadzonych przez pedagoga, psychologa albo
osobe prowadzaca terapig, pod ich opieka moze przebywaé od 1 do 6 dzieci.

4, W Placowce liczbe o0sOb pracujgcych z dzieémi,  sprawujacych opieke
w godzinach nocnych, ustala si¢ na poziomie gwarantujacym bezpieczenstwo kazdego
dziecka.

5. W Placéwee w godzinach nocnych, opieke sprawuje co najmniej 1 osoba
pracujaca z dzieckiem.,

6. Jedli w Placdwcee przebywa wigcej niz 14 dzieci, w godzinach nocnych opieke
sprawujq co najmniej 2 osoby pracujgce z dzieckiem, w tym 1 wychowawca.

7. Opicka w godzinach nocnych sprawowana _;est W SposOb zapewniajacy bleza_cy
i staty nadzor nad dzie¢mi.

8. Osoby pracujqce z dzieckiem, sprawujqce OplekQ w godzinach nocnych sg
obowigzane co najmniej trzykrotnie w ciggn nocy przeprowadzié obchéd i odnotowat ten
fakt w ,,Karcie obchodu nocnego”.

§ 33. 1. Opieka w Placéwce polega na realizacji opracowanego systemu
zintegrowanych  dziatah  diagnostycznych,  edukacyjnych,  wychowawczych,
terapeutycznych, zdrowotnych i resocjalizacyjnych oraz pracy z rodzing wychowanka.

2. System opieki tworza:

1) nauka szkolna, zajecia wychowawcze, samorzadowe, samoobstugowe 1 opiekunicze

pielegnacyjne, higieniczno — porzadkowe;

2) zajecia specjalistyczne: reedukacyjne, logopedyczne, psycho-korekeyine, socjoterapii
i inne wg potrzeb; _

3) zajecia kulturotworcze;

4) praca na rzecz Placowki, srodowiska.

3. Wychowankéw pobierajacych nauke w szkotach zlokalizowanych poza siedziba
Placéwki, mozna umieszczaé podezas trwania nauki szkolnej w internatach, bursach lub
domach studenckich.

VIL. ZASADY OPUSZCZANIA DOMU DZIECKA

§ 34. 1. Pobyt w Placowce ustaje z powodu:
1) ustagpienia przyczyn umieszczenia dziecka w placéwee, tj. powrét do rodziny;
2) zakwalifikowania wychowanka do inngj formy opieki (w stosunku do dzieci przyjetych
na podstawie orzeczenia sgdu wymagana jest zmiana postanowienia wlhasciwego sadu);
3) usamodzielnienia wychowanka;
4) nieprzestrzegania przez pelnoletnich wychowankow regulammow Placoéwki,

2. Wychowanek zostaje skreslony z ewidencji Wychowankéw w dniu nastgpujacym
po wydaniu lub uprawomocnieniu postanowienia sadu (w zaleznosci od tego czy
postanowienie jest natychmiast wykonalne czy podlega uprawomocnieniu) lub wydaniu
decyzji przez Dyrektora o usamodzielnieniu wychowanka.

§ 35. 1. Powrdt dziecka do rodziny nastepuje:

- 1) okresowo na podstawie wniosku Zespolu o zaistnieniu podstaw powrotu dziecka do

rodziny i gdy sad przychyli si¢ do tego wniosku;
2) w przypadku orzeczenia sadu o zakoficzeniu pobytu dziecka w Placowce.

2. Dyrektor w sytuacji, o ki6rej mowa w ust. 1 pkt 2, zawiadamia rodzicéw lub
opiekundw prawnych, ktorzy osobiscie odbierajg dziecko z Placéwki.

3. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 1 pkt I, Dyrektor zawiera z rodzicami lub



opickunami prawnymi dziecka umowe okreélajaca warunki okresowego powrotu dziecka
do rodziny, ‘a w szczegdlnosci zobowigzanie do realizacji przez dziecko odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki oraz zobowiazanie Dyrektora do wspéipracy
z rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka przebywajacego okresowo poza Placowka
w zakresie wykonywanych przez nich funkcji opickuiczo-wychowawczych.

§ 36.1. Usamodzielniany wychowanek zobowiazany jest czynnie uczestniczy¢
w opracowywaniu i realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia.

2. Szczegblowe zasady przyznawania pomocy, o ktorym mowa w ust. 1 okreslaja
odr¢hne przepisy.

§ 37. 1. W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki przez wychowanka tub

' nie zgloszenia sie W wyznaczonym terminie po uspramedhwmnej nieobecnosci, Dyrektor:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace;

- 2) powiadamia o tym w ciagu 24 godzin rodzicdw, opiekunéw prawnych, Policje, sad

rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia, powiatowe centrum pomocy rodzinie, a takze
wojewode w przypadku dziecka cudzoziemeow,

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnodci wychowanka w Placowce
Zespol moze ocenié zasadnoéé dalszego pobytu dziecka w Placéwce. Dyrekior na
podstawie opinii Zespolu Kieruje sprawe do powiatowego centrum pomocy rodzinie i sadu,
ktory wydal orzeczenie o umieszczeniu dziecka w Placéwcee.

3. Osobe, ktéra ukoniczyla 18 rok zycia i nadal jest wychowankiem Placowki,
w przypadku samowolnego opuszczenia Placowki lub razacego mnaruszenia zasad
wspdizycia w Placowcee, Dyrektor moze skredli¢ z ewidencii przebywajacych w Placowce
oraz odméwi¢ ponownego przyjecia do Placowki.

4. Przez razace naruszenie zasad wspotzycia w Placowcee nalezy rozumied:

1) opuszczenie Placowki bez wiedzy opiekundéw na 24 godziny i brak wyjasnienia
nieobecnodci w ciagu 48 godzin;

2) pobicie innego wychowaika lub stosowanie wobec niego przemocy;

3) niszczenie lub dokonanie kradziezy mienia: Placéwki, wychowankow lub pracowmkéw

4} dokonanie wykroczenia o charakterze przestepczym poza Placowka;

5) spozywanie alkoholu na terenie Placowki lub przebywanie w Placéwce pod wplywem
alkoholu (dotyczy takze narkotykow i innych srodkéw odurzajacych);

6) palenie tytoniu na terenie Placowki,

7) antywychowawcze zachowania usamodzielniajacego si¢ Wychowanka w Placowee
i poza Placowka.

VIH. DOKUMENTACIA DOMU DZIECKA,
Dokumentacja dotyczgca dzieci

§ 38.1. W Placéwce prowadzi si¢ ewidencie dzieci, ktora zawiera nastgpujace
informacje:
1) imi¢ i nazwisko dziecka;
2) datg i miejsce urodzenia dziecka;
3) adres ostatniego miejsca zamieszkania dziecka;
4) aktualny adres zamieszkania rodzicow dziecka lub jego opiekunéw prawnych.
2. W Placéwee dla kazdego dziecka prowadzi sig:
1) plan pomoey dziecku;
2) kartg pobytu dziecka, uzupelniangnie rzadziej niz co miesige, ktéra zawiera
w szczegdlnosei:
a) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dZiecku,



b) opis funkcjonowania spolecznego dziecka w Placdwce i poza nig, z uwzglednieniem
samowolnego opuszczania placowki,
¢) informacje o przebiegu kontaktéw Placowki ze szkota, do kiérej dziecko ucze¢szcza,
oraz jego nauki szkolnej,
d) opis rozwoju dziecka ze szczegdlnym uwzglc;dmemem stanu  emocjonalnego
i samodzielnodci dziecka,
e) informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrovvla psychicznego,
) informacje o lekach podawanych dziecku,
g) informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym,
h)informacje o szczegblnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka
wydarzeniach
0 OplS wspolpracy placowki z instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz dmecka
i rodziny, w tym z asystentem rodziny;
3 karte udzialu w za_]qclach prowadzonych przez psychologa pedagoga Iub oson
prowadzaca terapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga;
4) arkusze badafi i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.
3. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placéwki sporzadza sie diagnoze
psychofizyczng dziecka.
4. Diagnozg sporzadza psycholog lub pedagog.
5. W diagnozie uwzglednia si¢ analizg:
1Y mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekuficzym, rozwojowym,
emocjonalnym oraz spolecznym;

- 2) przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wplywu tego kryzysu na rozwoj dziecka;

3) relacji dziecka 7 jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka;

4)rozwoju dziecka,

6. Diagnoza zawiera, odpowiednio do wieku, rozwoju i doswiadczent dziecka,
wskazania dotyczqce:

1) dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem;

2) programu ferapeutycznego;

3) pracy z rodzing dziecka;

4) pracy przygotowujacej dziecko do umieszezenia w rodzinie zastgpezej lub rodzinnym
domu dziecka;

5) przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

7. Niezwlocznie po sporzadzeniu diagnozy wychowawca kierujacy procesem
wychowawezym dziecka, we wspdlpracy z asystentem rodziny prowadzacym praceg
z rodzing dziecka, opracowuje plan pomocy dziecku.

8. Opracowunjac plan pomocy dziecku, stosownie do okolicznosci, rozwoju
psychicznego i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatodci dziecka, uwzglednia sig
zdanie dziecka,

9. W planie pomocy dziecku:

1) okresla si¢ cele i dzialania krotkoterminowe i dlugoterminowe, uwzgledniajac
w szczegdlnosei wiek dziecka, jego mozliwodci psychofizyczne, sytuacje rodzinng
i przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia;

2) wyznacza si¢ cel pracy -z dzieckiem, uwzgledniajacy powrét dziecka do rodziny,
umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajacej, umieszczenie dziecka w rodzinie

- zastgpezej fub przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.

10. Plan pomocy dziecku opracowywany jest na podstawie:

1) diagnozy psychofizycznej dziecka,

2) dokumentacii dotyczacej dziecka,

3) analizy:

a) procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie jego pobytu
w Placowce,



b) potrzeb dziecka w sferze opiekuficzej, rozwojowej, emocjonalnej, wigzi z rodzing,
relacji spolecznych i funkcjonowania w grupie i srodowisku réwiesniczym i szkolnym,
¢) srodowiska, z ktérego dziecko pochodzi,
d) rozwoju edukacyjnego dziecka,
e) wplywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwoj dziecka i jego funkcjonowanie
w Placowce, a takze poza Placowka; .
4) oceny efektéw pracy z rodzing dziecka prowadzonej przez asystenta rodziny.
11. Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajacej sig
sytuacji dziecka lub jego rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku.
12. W przypadku powziecia infomlacji o cigzy maloletniej plan pomocy dziecku
modyfikowany jest niezwlocznie po powzieciu tej informacii.
13. W Placéwee wychowawca kieruje procesem wychowawczym nie wigce] niz
5 dzieci.

Dokumentacja zwigzana z zarzgdzaniem i administrowaniem

§ 39.1. Placowka prowadzi dokumentacijc zwiazana 2z zarzadzaniem
i administrowaniem jednostki, w szczegdlnosci:

1) finansowo-ksiegowa;

2) kadrowo-osobowa pracownikow;

3) ewidencying;

4) statystyczna;

5) gospodarowania mieniem;

6) archiwizacyjna;

7) inna przewidziana przepisami prawa.

2. Dokumentacje Placéwki w poszczepdlnych obszarach dzialania prowadza
pracownicy na stanowiskach pracy oraz pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora Placowki
zgodnie z obowiazujaca w Placdwee "Instrukcja kancelaryjna”, pozytywnie zaopiniowana
przez Archiwum Patistwowe w Lodzi.

IX. FINANSE I MAJATEK PLACOWKI

§ 40. 1. Placéwka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obo“dqzujqcych
w jednostkach budzetowych, wynikajacych w szczeglnosci z przepisow ustawy

0 rachunkowoscl i finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej Placoéwki jest plan finansowy, opracowany
i zatwierdzony przez Dyrektora na podstawie uchwaiy budzetowej Rady Powiatu
w Wieluniu.

3. Dokumenty finansowe dotyczace biezacej dziatalnoci Placéwki podpisuje
Dyrektor i Gléwny Ksiegowy

4, Za prowadzenie rachunkowoéci Placéwki, odpowiada Glowny Ksiggowy,
w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami,

5. Srodki trwale i majatek ruchomy stanowia wiasno$é Powiatu Wieluniskiego
i podlegaja ewidencji w Placowce. '

X. TRYB ZAEATWIANIA SKARG I WNIOSKOW

§ 41. 1. Kierowane do Placéwki skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, za
posrednictwem poczty, za pomoca faksu, poczty elektronicznej, a takze ustnie do protokohu
w obecnosci pracownika Placowki.

2. W przypadku ustnego zlozenia skargi lub wniosku sporzadza si¢ protokdt, ktory
zawiera:



1) datg przyjecia;
2) imie¢, nazwisko i adres skladajacego;
3) zwigzle okre$lenie sprawy;
4) imig { nazwisko przyjmujacego.
3. Skargi 1 wnioski rozpatruje Dyrekior.
4. Placowka prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

XIL. KONTROLA WEWETRZNA 1 ZEWNETRZNA

§ 42.1. Konfrole wewnetrzng w Placowce sprawuje Dyrektor wraz z Gléwnym
Ksiegowym.

2. Celem kontroli jest zapewnienie informacji niezbg¢dnych dla prawidlowego,
racjonalnego 1 ciaglego funkcjonowania placowki, ocena stopnia wykonania zadan oraz
doskonalenia pracy. ' '

3. Placéwka prowadzi ewidencje przeprowadzonych kontroli wewngtrznych
1 zewngtrznych.

X11I, POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42.1. Z treécig Regulaminu zapoznaje si¢ wszystkich zatrudnionych w Placowee
pracownikéw oraz wychowankow z uwzglednieniem mozliwosci wickowych dziecka.

2. Pracownicy sa zobowiazani do pisemnego potwierdzenia zapoznania sig
z Regulaminem.

3. Pracownicy 1 wychowankowie sg zobowiazani do stosowania Regulaminu,

4. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowiazujace przepisy prawa oraz przepisy wewngtrzne Placdwki.

§ 43. Przy oznaczaniu spraw Placéwka uzywa skrétu DD.

§ 44. Zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane w trybie
przewidzianym przy jego uchwalaniu.

g Koiariyns (Nefnik
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