Zalacznik do uchwaty Nr 107/24
Zarzadu Powiatu w Wieluniu
z dnia 30 wrze$nia 2024 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU DZIECKA
IM. SW. URSZULI LEDOCHOWSKIEJ
W KOMORNIKACH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Dom Dziecka im. Sw. Urszuli Ledéchowskiej w Komornikach dziata na

podstawie:

1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(tj.Dz. U.z2024 r., poz. 177, z p6Zn. zm.);

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
72024 r., poz. 107);

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
72024 r., poz. 1135);

4) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 571, z pdzn. zm.);

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1270,
Z pézn. zm.);

6) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r.
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2011 r., Nr 292, poz. 1720); oraz
Rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 16 listopada 2023 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz. U. z 2023
r., poz. 2528);

7) Statutu Domu Dziecka przyjetego uchwala Rady Powiatu w Wieluniu.

§ 2. llekro¢ w dalszej czesci Regulaminu Organizacyjnego Domu Dziecka im. Sw.

Urszuli Ledochowskiej w Komornikach jest mowa o:

1Y)
2)
3)
4)

3)

~Regulaminie” — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Domu Dziecka im.
Sw. Urszuli Ledéchowskiej w Komornikach;

,Placowce” — nalezy przez to rozumie¢ Dom Dziecka im. Sw. Urszuli Ledochowskiej
w Komornikach;

,Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Dziecka im. Sw. Urszuli
Ledochowskiej w Komornikach;

,wychowawcach” — nalezy przez to rozumie¢ — wychowawcoéw pracujgcych
w Domu Dziecka im. Sw. Urszuli Led6chowskiej w Komornikach;

,,wychowankach” — nalezy przez to rozumie¢ dzieci oraz osoby doroste do 25. roku zycia
skierowane do Domu Dziecka im. Sw. Urszuli Ledéchowskiej w Komornikach.

§ 3. 1. Placowka jest placéwka opiekunczo — wychowawczg typu socjalizacyjnego

taczacy dziatania placowek typu socjalizacyjnego i interwencyjnego dla dzieci pozbawionych
czesciowo lub catkowicie opieki rodzicielskie;.
2. Organem prowadzacym Placéwke jest Powiat Wielunski, natomiast nadzor i kontrole nad



dzialalnoscia Placéwki sprawuje Zarzad Powiatu w Wieluniu oraz Wojewoda ¥.6dzki.

§ 4. Placéwka jest dysponentem S$rodkéw budzetowych. Funduszami Placowki

dysponuje Dyrektor, zgodnie z planem finansowym, zatwierdzonym przez Rade Powiatu
w Wieluniu. : s

II. CELE I ZADANIA

§ 5. 1. Podstawowym celem dziatalnosci Placowki jest pomoc dzieciom

wymagajacym szczegélnej opieki lub majacym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia
w rodzinie trwale lub okresowo pozbawionym opieki rodzicielskiej.

do:

1)

2)
3)

4)
3)

6)
7

1)
3)

1)
2)
3)
4)
3)
6)

2. Dazac do celu, o ktérym mowa w ust. 1, Placowka realizuje nastepujace zadania:
zapewnia dziecku catodobowsa opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby, w szczegélnosci: emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe, spoteczne
i religijne;

realizuje przygotowany we wspolpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku;
umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej;

podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny;

zapewnia dziecku dostgp do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku
1 mozliwosci rozwojowych;

obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi;

zapewnia korzystanie z przyshugujacych swiadczen zdrowotnych.

§ 6. Placowka realizujac cel i zadania, o ktérych mowa w §5 przygotowuje dziecko

godnego, samodzielnego i odpowiedzialnego zycia;

pokonywania trudnosci zyciowych zgodnie z zasadami etyki;

nawigzywania i podtrzymywania bliskich, osobistych i spolecznie akceptowanych
kontaktéw z rodzing i réwiesnikami, w celu fagodzenia skutkéw doswiadczania straty
1 separacji oraz zdobywania umiejetnosci spotecznych.

§ 7. Placéwka wspoélpracuje w zakresie wykonywanych zadan z:

sgdem;

powiatowym centrum pomocy rodzinie;

rodzing;

asystentem rodziny;

organizatorem rodzinnej pieczy zast¢pczej;

instytucjami, ktére podejmuja si¢ wspierania dziatan wychowawczych Placowki,
w szczegOlnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia, jezeli
osoby te uzyskajg akceptacj¢ Dyrektora oraz pozytywna opinie organizatora rodzinnej
pieczy zastgpcze;.

III. STRUKTURA ORGANIZACYJNA DOMU DZIECKA

§ 8. 1. Placowka kieruje i reprezentuje ja na zewngtrz Dyrektor zatrudniany przez

Zarzad Powiatu w Wieluniu.

2. Na czas swojej nieobecnosci Dyrektor upowaznia jednego z pracownikéw Placowki

do biezacego kierowania jednostka.

3. W niedziele, $wigta i dni ustawowo wolne od pracy oraz w godzinach
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popotudniowych i nocnych zastepstwo pelni osoba pracujaca z dzie¢mi, petnigca dyzur, ktéra
jest zobowigzana niezwlocznie powiadomi¢ Dyrektora o naglych zdarzeniach wyniklych
W czasie pelnienia dyzuru.

4. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikéw Placowki, podejmuje

decyzje w sprawach zatrudniania i zwalniania pracownikdw.

5. Dyrektor realizuje wyznaczone cele dziatania Placéwki i ponosi odpowiedzialnos$¢

za podjete decyzje.

6. Dyrektor odpowiada za wiasciwg realizacje standardow opieki i wychowania oraz

przestrzeganie standardow ushug opiekunczo-wychowawczych w Placowce.

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
a)
b)
c)
d)
e)

8)

9)

§ 9. Do podstawowych zadan Dyrektora naleza:

zarzadzanie Placdwka;

dysponowanie srodkami finansowymi i majatkiem placowki;

reprezentacja placowki na zewnatrz;

planowanie i prowadzenie niezbednych prac  remontowo-adaptacyjnych
zapewniajgcych odpowiedni standard $wiadczonych ustug, biezgce nadzorowanie
stanu technicznego obiektow oraz warunk6éw sanitarnych i przeciwpozarowych;
prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z polityka kadrowa Placowki;
sprawowanie nadzoru nad pracg oséb zatrudnionych w Placowce;

organizowanie pracy wychowawczej w Placowce, przy uwzglednieniu koniecznosci:
zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa,

prowadzenia przez wychowawcOw indywidualnej pracy z dzieckiem oraz pracy
z grupa dzieci,

opracowywania przez wychowawcow planu pomocy dziecku oraz prowadzenia karty
pobytu dziecka,

udzialu wychowawcoéw w pracach zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka,

wspotpracy wychowawcow z rodzing dziecka, z osobami biorgcymi udzial
w procesie wychowawczym dziecka, z sadem oraz innymi instytucjami;

zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o przebywajacych w Placdwce
dzieciach z uregulowang sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajagcych;

skladanie w terminiel8 m-cy od umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej do
wlasciwych sgdéw wnioskOw wraz z uzasadnieniem o wszczecie z urzedu
postepowania o wydanie zarzadzen wobec dzieci w celu zbadania zaistnienia
warunkow umozliwiajgcych ich powrot do rodziny, albo umieszczenia w rodzinie

przysposabiajacej;

10) sktadanie wnioskéw o dodatek w wysokosci $wiadczenia wychowawczego dla

wychowankow do 18. roku zycia oraz innych $wiadczen z niego wynikajacych;

11)dbanie o rozwdj zawodowy pracownikéw, a Ww szczegoln0501 umozliwianie

pracownikom doksztatcania sig;

12) wspbtuczestniczenie w okreslaniu wspdlnych i indywidualnych bytowych potrzeb

dzieci oraz dbanie o ich stan zdrowotny poprzez wspdtprace z placowkami opieki
zdrowotnej;

13) organizowanie dziatalnosci zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka;
14) zapewnienie kontroli wewnetrznej;
15)wydawanie wewnetrznych aktow prawnych w formie zarzadzen, regulaminow

1 instrukcji;

16) koordynowanie innych dziatan, wynikajacych z potrzeb Placowki.



§ 10. 1. Strukture organizacyjng Placowki tworza:
1) Zespo6t wychowawcow;
2) Zespot specjalistow:
a) pedagog,’
b) psycholog,
c) terapeuta,
d) pracownik socjalny;
3) Zespo6l pracownikow obshugi:
a) magazynier,
b) kucharka,
c) sprzagtaczka,
d) palacz/ robotnik gospodarczy.
2. Dyrektor moze tworzy¢ inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1,
w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci finansowych Placowki.
3. Roczny plan etatow w Placowce ustala Dyrektor w ramach przydzielonych przez
Zarzad Powiatu w Wieluniu $rodkéw zgodnie z planem finansowym 1 potrzebami.
4. Pracownicy wszystkich zespotow, o ktérych mowa w ust. 1, podlegaja bezposrednio
Dyrektorowi.
5. Schemat organizacyjny Placowki okresla zalacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 11. 1. W Placowce zatrudnia si¢ pracownikow w wymiarze koniecznym do
zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i indywidualnej opieki z uwzglednieniem wieku, stanu
zdrowia 1 rozwoju dzieci oraz warunkow lokalowych Placowki.

2. Liczbg 0sob pracujacych z dzieckiem sprawujacych opieke w godzinach nocnych
ustala si¢ na poziomie gwarantujgcym bezpieczenstwo kazdego dziecka (co najmniej jedna
osoba pracujaca z dzieckiem).

3. Opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposdb zapewniajgcy biezacy
i staty nadzor nad dzieé¢mi.

4. Osoby pracujace z dzieckiem, sprawujace opieke w godzinach nocnych w placowce
sg obowigzane co najmniej trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzié¢ obchod.

5. Podzial czynnosci pomig¢dzy poszczegdlnych pracownikow okreslajg indywidualne
zakresy czynnosci ustalone przez Dyrektora.

6. Wszyscy pracownicy Placowki wuczestniczg w procesie wychowawczym
1 opiekunczym wychowankdow.

7. Wszyscy pracownicy Placéwki sg obowigzani do zachowania tajemnicy dotyczacej
spraw Placéwki. Udzielanie informacji na zewnatrz osobom postronnym przez pracownikow
jest niedopuszczalne.

8. Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za:

1) nalezyte i1 terminowe wykonywanie polecen Dyrektora oraz przepisow dotyczacych
dziatalnosci Placowki; ;

2) przestrzeganie dyscypliny pracy i nalezyte wykorzystanie czasu pracy;

3) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.;

4) przestrzeganie przepisOw o zachowaniu tajemnicy stuzbowej oraz ochronie danych
osobowych;

5) dbatos¢ o powierzone mienie.

§ 12. 1. Wychowawca zobowigzany jest do organizowania pracy Ww grupie
wychowankow i pracy indywidualnej z dzieckiem.



2. Wychowawca kierujacy procesem wychowawczym dziecka, sporzadza i realizuje
plan pomocy dziecku wspdlnie z asystentem rodziny a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie
zostat przydzielony asystent rodziny we wspdlpracy z podmiotem organizujagcym prace
z rodzing oraz pozostaje w stalym kontakcie z rodzing dziecka, przy czym jeden wychowawca
kieruje procesem wychowawczym nie wigcej niz 5 dzieci, w ramach jednego etatu.

3. Wychowawca, kierujacy procesem wychowawczym dziecka, przydzielonego mu
przez Dyrektora w chwili przyjecia dziecka do Placéwki, odpowiada bezposrednio za
realizacje zadan wynikajacych z planu pomocy dziecku.

4. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

2) tworzenie serdeczne] atmosfery, sprzyjajacej rozwojowi uczué i wiezi emocjonalnych;

3) utrzymywanie stalych kontaktow i wspodtdziatanie z rodzing dziecka, z opiekunami
prawnymi i rodzinami zaprzyjaznionymi;

4) wyrabianie wiasciwych postaw wychowankéw w zakresie przestrzegania higieny
osobistej, porzadku i czystosci otoczenia oraz prac samoobstugowych;

5) wspoldziatanie z lekarzami w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia
wychowanka oraz opieka w czasie jego choroby;

6) wspolpraca ze szkolami, do ktérych uczeszczaja wychowankowie, udzielanie
1 organizowanie pomocy w nauce, dbanie o realizacje obowigzku szkolnego;

7) zaopatrywanie wychowankéw w odpowiednig odziez, obuwie, bielizne i inne
przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb, przy
czym zakup odziezy kazdorazowo musi by¢ odnotowany w kartach odziezowych;

8) prowadzenie dokumentacji grupy i1 wychowanka zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz zasadami przyjetymi w placowcee;

9) troska o prawidlowy przebieg procesu usamodzielnienia zgodnie z przepisami prawa;

10)utrzymywanie kontaktéw z usamodzielnionymi wychowankami w przypadku
peienia funkcji opiekuna usamodzielnienia;

11) stwarzanie wychowankom warunkéw do praktykowania samorzadnosci w Placowce;

12) zapewnienie wychowankom niezbednych do nauki pomocy i przyboréw szkolnych;

13)stwarzanie warunkOéw sprzyjajacych ujawnianiu 1 rozwijaniu zainteresowan
i uzdolnien wychowankow;

14)wyposazenie wychowanka w odpowiednia wiedze¢ o sposobach samodzielnego
zatatwiania spraw w r6znych instytucjach i urzedach;

15) wyrabianie wlasciwych postaw gospodarowania budzetem przeznaczonym na zakup
odziezy, poprzez dokonywanie zakupéw w uzgodnieniu z wychowankiem zgodnie
Z jego potrzebami 1 ustalonymi w placéwce zasadami;

16)udzielanie wszelkiej pomocy w uzyskaniu przez wychowanka pracy i mieszkania;

17) organizowanie czasu wolnego i zycia kulturalnego wychowankow;

18) wspdtpraca ze specjalistami zatrudnionymi w placowce.

5. Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:

1) wszechstronne poznawanie wychowankéw: ich osobowos$ci, zainteresowan,
srodowiska oraz rozpoznanie ich sytuacji prawnej;

2) planowanie i organizowanie r6znych form Zzycia spotecznego;

3) dokonywanie wspolnie z grupg wychowawcéw oceny funkcjonowania wychowankéw
w zakresie zachowania i postepow w nauce w celu zaplanowania dalszej pracy
z dzieckiem:;

4) organizacje prac spolecznie uzytecznych na rzecz grupy, placowki i srodowiska;
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5) oddziatywanie osobistym przyktadem na postawy wychowankow;

6) wspoéldziatanie =z sgdami, szkotami, o$rodkami adopcyjno-opiekunczymi,
organizacjami spolecz:nymi osrodkami pomocy spolecznej, asystentami rodziny,
organizatorami rodzinnej pieczy zastepczej, pow1atowym1 centrami pomocy rodzinie,
zaktadami pracy w sprawach wychowankdow;

7) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa na zajeciach w placowce oraz poza
terenem placowki;

8) prowadzenie kart pobytu dziecka oraz opracowywanie, przy udziale dziecka
1 w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny planu pomocy dziecku;

9) podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji zawodowych;

10)uczestniczenie w posiedzeniach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
zespotach tematycznych, naradach samoksztalceniowych, szkoleniach oraz innych
posiedzeniach i zebraniach organizowanych przez Dyrektora.

§ 13. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) niezwlocznie po przyjeciu dziecka do placowki sporzadzenie diagnozy
psychofizycznej dziecka oraz ustalenia wskazan do dalszej pracy z dzieckiem;

2) wspotdziatanie z wychowawcg, psychologiem 1 pracownikiem socjalnym
w opracowywaniu planéw pomocy dziecku;

3) zglaszanie zespotlowi do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka potrzeby
zakwalifikowania wychowankéw do korzystania z pomocy psychologicznej,
pedagogicznej, psychiatrycznej i innej;

4) prowadzenie zajecé specjalistycznych (kompensacyjno-korekcyjnych,
wyréwnawczych);

5) inspirowanie réznorodnych form pracy wychowawczej w placowce oraz prowadzenie
konsultacji pedagogicznych z wychowawcami;

6) prowadzenie arkuszy badan i obserwacji pedagogicznych wychowankows;

7) prowadzenie kart udzialu w zajeciach prowadzonych przez pedagoga;

8) wspoldziatanie z sadami, szkotami, osrodkami adopcyjnymi, organizacjami
spotecznymi, osrodkami pomocy spolecznej, asystentami rodziny, organizatorami
rodzinne] pieczy zastepczej, powiatowymi centrami pomocy 1 instytucjami
wspierajgcymi dziecko i rodzing;

9) zapewnienie opieki wychowankom w czasie czynnosci dokonywanych przez policje,
prokurature 1 sad.

§ 14. Do zadan psychologa nalezy:

1) opracowywanie diagnozy psychofizycznej i sytuacji zyciowej dziecka oraz ustalenie
wskazan do dalszej pracy z dzieckiem;

2) opracowywanie opinii i wnioskdw w sprawach wychowankow;

3) prowadzenie badan psychologicznych shuzacych poznaniu wychowanka;

4) prowadzenie arkuszy badan i obserwacji psychologicznych wychowankow;

5) prowadzenie kart udzialu w zajgciach prowadzonych przez psychologa;

6) prowadzenie obserwacji wychowankow;

7) wspdlpracowanie z wychowawcami, pedagogiem 1 pracownikiem socjalnym
w zakresie sporzadzania planéw pomocy dziecku;

8) prowadzenie konsultacji psychologicznych z wychowawcami, ukierunkowujgcych
indywidualng  prace dydaktyczno-wyréwnawcza, prace kompensacyjna
z wychowankiem zmierzajgcg do stymulowania ogdlnego rozwoju mtelektualnego
spotecznego i emocjonalnego;




9) poradnictwo psychologiczne dla rodzicow dzieci przebywajacych w Placowce;
10) pomoc wychowawcom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi.

§ 15. Do zadan terapeuty nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie zaj¢é terapii indywidualnej i grupowej dzieci w miare potrzeb;
ustalenie odpowiednich metod pracy umozliwiajacych eliminowanie zaburzen
rozwojowych dziecka;

2) wspdldziatanie z wychowawca i pozostalymi specjalistami w opracowywaniu planéw
pomocy dziecku.

§ 16. Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie sytuacji rodzinnej dziecka w celu diagnozy rodziny i zdefiniowania jej
potrzeb oraz okreslenia mozliwosci urlopowania wychowankow;

2) wspoldziatanie z wychowawca oraz specjalistami placoéwki w opracowywaniu planéw
pomocy dziecku;

3) utrzymywanie kontaktu z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi wspierajgcymi
rodzine dziecka, z ktérymi Placowka nawigzata wspoliprace;

4) inicjowanie dziatafi zmierzajacych do unormowania sytuacji rodziny w celu
umozliwienia powrotu dziecka do rodziny;

5) wsp6ldziatanie z pracownikami socjalnymi osrodkéw pomocy spotecznej wiasciwych
dla miejsca zamieszkania dziecka;

6) wspieranie procesoOw usamodzielniania wychowankéw poprzez wspdldziatanie
z powiatowymi centrami pomocy rodzinie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 17. Czas pracy wychowawcy, psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego
i terapeuty wynosi 40 godzin tygodniowo, z tym Zze czas ten przeznacza Si¢ na pracg
z grupa dzieci oraz na realizacj¢ innych zadan statutowych Placowki, w szczeg6lnosci na:
prace indywidualng z wychowankami przydzielonymi pod bezposrednig opieke, robienie
zakupéw z wychowankami, kontakty z rodzinami, ze szkolami (wywiadéwki, zebrania,
spotkania), wyjazdy z wychowankiem do osrodkéw zdrowia, poradni specjalistycznych,
kontakty z personelem medycznym w celach zdrowotnych wychowanka, kontakty z sagdami
(uczestnictwo w rozprawach i posiedzeniach sgdowych), prowadzenie dokumentacji
wychowanka i grupy, udzial w posiedzeniach zespotu do spraw okresowej sytuacji dziecka,
udzial w szkoleniach i uroczystosciach wewnetrznych i zewngtrznych, wycieczkach, udziat
w naradach i zebraniach wewnetrznych, zatatwianie spraw w PCUW, sporzadzanie
dokumentacji.

§ 18. W Placowce zatrudniani sa wedtug potrzeb w celu zapewnienia cigglosci
dziatalno$ci Placowki pracownicy obstugi, ktorzy dziataja w nastepujgcym zakresie:

1) administrowanie majgtkiem ruchomym i nieruchomym oraz bezposredni nadzér nad
jego zabezpieczeniem, prawidlowym wykorzystaniem i eksploatacja;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem w zywnos$¢, leki, $rodki
higieniczne, zaopatrzenie materialowe i inny sprzet niezbedny do funkcjonowania
Placowki;

3) prowadzenie spraw bhp i ppoz, zaopatrzenie w odziez robocza ochronng i materiaty
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ustawy o zamoéwieniach publicznych;

4) przechowywanie instrukcji obstugi, kart gwarancyjnych i dokumentacji technicznej
nowo zakupionego sprzetu oraz budynku Placowki;

5) terminowe sporzadzanie i przesytanie obowiazujacych sprawozdan statystycznych;

6) prowadzenie na biezaco ksigg przedmiotéw w uzytkowaniu i ksiegi Srodkoéw trwatych;
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7)
8)
9

prowadzenie archiwizacji dokumentéw Placowki;
zapewnienie prawidlowego funkcjonowania kuchni i pralni;
zapewnienie transportu osobowego i towarowego;

10) dbanie o estetyke i bezpieczenstwo terenu przylegtego do Placowki oraz pomieszezen

wewnatrz Placéwki;

11) utrzymanie sprawnosci eksploatacyjno - technicznej budynku, urzadzen, wyposazenia

Placéwki w celu zapewnienia bezpieczenstwa przebywajgcym w nim wychowankom
1 pracownikom.

§ 19. 1. W Placowce tworzy sie Zespol do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,

zwany dalej ,,Zespotem”, ktory ocenia sytuacje¢ umieszczonego dziecka.

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

2. Zespotowi przewodniczy Dyrektor.

3. Zespo6t dokonuje oceny sytuacji dziecka w celu:

ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

modyfikowania planu pomocy dziecku;

monitorowania procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajgca przysposobienie;

oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zastepczej;

informowania sgdu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwce dzialajace] na
podstawie przepisow o systemie oswiaty, dzialalnosci leczniczej lub pomocy
spolecznej.

4. W sktad Zespotu wchodzg w szczego6lnoscei:

Dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona;

pedagog, psycholog oraz pracownik socjalny;

wychowaweca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka;

przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepcze;j;

lekarz i pielegniarka, w miar¢ indywidualnych potrzeb dziecka;

rodzice dziecka z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich;

inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prac¢ z rodzing dziecka
oraz przedstawiciel osrodka adopcyjnego.

5. Do udzialu w posiedzeniu Zespolu mogg by¢ zapraszani przedstawiciele sadu

wlasciwego ze wzgledu na miejsce polozenia Placowki, wlasciwego powiatowego centrum
pomocy rodzinie, osrodka pomocy spotecznej, Policji, ochrony zdrowia, instytucji
oswiatowych oraz organizacji spolecznych statutowo zajmujacych si¢ problematyky rodziny
i dziecka, a takze osoby bliskie dziecku.

1)
2)

3)

4)

S)

6. Do zadan zespotu nalezy:

sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobienia dziecka;

sporzgdzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzina biologiczng i wplywie tych
kontaktow na dziecko;

sporzadzenie opinii o zasadnosci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca
zamieszkania dziecka na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczpospolitej
Polskiej majace na celu stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym
interesie;

sporzadzenie opinii o zasadnosci wspolnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajacej;

sporzadzenie opinii o mozliwosci nieumieszczenia wspélnie rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajacej z powodu nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa;



6) przekazywanie wiasciwemu osrodkowi adopcyjnemu informacji i dokumentacji

o ktoérych mowa w art. 38a ust.1 oraz informacji o przebiegu pobytu dziecka w pieczy

zastepczej. -

7. Zesp6t dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miarg potrzeb nie rzadziej niz
co pot roku, a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3. roku zycia nie rzadziej niz co trzy
miesigce.

8. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka Zesp6l formutuje na pismie
whniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce i przesyta go do sadu.

Wolontariat

§ 20. 1. Przy zapewnianiu wychowania lub opieki nad dzieckiem przebywajacym
w Placéwce oraz wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacja zadan Placowki
mozna korzysta¢ z pomocy wolontariuszy.
2. Wolontariuszem Placéwki moze by¢ osoba, ktora:
1) nie jest inie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie
zostala jej zawieszona ani ograniczona;
2) wypelia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu wykonawczego;
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo;
4) jest zdolna do pracy w Placowce.
3. Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem Dyrektora lub dyzurujacego
wychowawcy.
4. Dyrektor zawiera z wolontariuszem umowe, w ktérej okresla:
1) zakres zadaf, ktérych wykonywania podejmuje si¢ wolontariusz oraz czas trwania
wspolpracy;
2) zobowigzanie wolontariusza do dzialania w porozumieniu z osobami bezposrednio
odpowiedzialnymi za prace z dzie¢mi;
3) zobowigzanie do zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych dzieci znajdujgcych
sie w Placowce.

Praktykanci i stazySci

§ 21. 1. Placéwka moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli,
studentéw lub absolwentow szkot wyzszych na praktyki lub staze pedagogiczne.

2. Podstawa skierowania na praktyke lub staz pedagogiczny jest umowa pomiedzy
Dyrektorem, a organizatorem praktyk.

3. Praktykantowi i stazyscie Dyrektor przydziela opiekuna sposrod pracownikow
Placowki.

IV. STANDARD OPIEKI I WYCHOWANIA

§ 22. 1. Dziecku umieszczonemu w Placéwce zapewnia sig: -

1) wyzywienie dostosowane do jego potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz
stanu zdrowia;

2) dostep do opieki zdrowotnej;

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze;

4) zaopatrzenie w Srodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego oraz
wyroby medyczne wraz z pokryciem udziatu Srodkow wilasnych dziecka - do
wysokosci limitu przewidzianego w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
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finansowanych ze srodkéw publicznych;

5) dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka;

6) wyposazenie w:

a) odziez, obuwie, bielizn¢ i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku
i indywidualnych potrzeb,

b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

¢) Srodki higieny osobistej;

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne;

8) kwote pienigzng do wihasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia, ktdrej
wysokos$¢, nie nizszg niz 3% kwoty odpowiadajgcej kwocie, o ktérej mowa w art. 80
ust. 1 pkt 2 ustawy, ustala co miesigc Dyrektor. Zasady przyznawania pomocy
pienieznej do wihasnego dysponowania okresla Regulamin przyznawania
kieszonkowego;

9) dostep przez catg dobe do podstawowych produktow Zywnos’ciowych oraz napojow;

10) dostep do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie:

a) w szkolach poza Placowka,

b) w systemie nauczania indywidualnego;

11)pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miar¢
potrzeby przez udziat w zajgciach wyréwnawczych;

12) uczestnictwo, w miar¢ mozliwosci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych;

13) optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia,
w ktérej znajduje si¢ Placowka;

14) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placowka.

2. Placowka zapewnia dzieciom nastepujace pomieszczenia:

1) pokoje mieszkalne nie wigksze niz 3-osobowe, wlasciwie oswietlone, o powierzchni
zapewniajgce] przechowywanie rzeczy osobistych 1 swobodne korzystanie
Z Wyposazenia;

2) tazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych i toalety, w ilosci
umozliwiajgcej korzystanie z nich w sposéb zapewniajacy intymno$¢ i zgodnosc
z zasadami higieny;

3) miejsce do nauki;

4) miejsce do przygotowywania positkow, zapewniajace odpowiednie warunki do
przechowywania i obrobki zywnosci — aneks kuchenny z jadalnia;

5) wspdlng przestrzen mieszkalng, w ktorej mozna spozywac positki, stanowigca miejsce
spotkan 1 wypoczynku.

6) sitownig;

7) biblioteke.
3. Placowka zapewnia maloletniej w cigzy warunki pobytu 0dpow1edme do jej potrzeb

oraz statg opieke psychologiczng i ginekologiczno-potoznicza.

4. Placowka wspiera rodziny swoich wychowankéw przezywajace trudnosci

w wypeianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.

25

§ 23. Funkcja socjalizacyjna Placowki:

Na miejsca socjalizacyjne przyjmowane sg dzieci w wieku powyzej 10 roku zycia.
Umieszczenie dziecka mlodszego jest mozliwe w wyjatkowych przypadkach,
szczegoblnie gdy przemawia za tym stan jego zdrowia lub dotyczy to rodzenstwa.

W Placowce mogg przebywaé dzieci niepelnosprawne, jezeli nie ma uzasadnionych
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przeciwwskazan.

3. Drziecko przyjete na miejsce socjalizacyjne moze przebywaé w Placéwce do uzyskania
pelnoletnosci, a po uzyskaniu pelnoletnosci, za zgoda dyrektora Placowki, na
dotychczasowych zasadach, do czasu ukonficzenia szkoly, nie diuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia, jezeli uczy sie: 3
1) wszkole,

2) nauczelni,

3) upracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

4. W zaleznosci od wieku, wychowankowie objeci catodobowa opieka Placowki realizujg
obowigzek szkolny.

§ 24. Funkcja interwencyjna Placowki:

1. Wykonujac funkcje interwencyjna Placowka, poza zadaniami okreslonymi
w § 3 ust. 2, zapewnia dzieciom dorazng opiek¢ na czas trwania sytuacji kryzysowej,
w szczegélnosci Placowka przyjmuje dziecko w przypadkach wymagajacych
natychmiastowego zapewnienia dziecku opieki.

2. Na miejsca interwencyjne przyjmowane sa dzieci w wieku od 10 roku zycia na
podstawie orzeczenia sadu.

3. W wyjatkowych przypadkach, okreslonych przepisami prawa, mogg by¢ przyjmowane
dzieci mlodsze. Dziecko ponizej 10 roku zycia zostaje niezwlocznie przeniesione do
jednej z rodzinnych form pieczy zastepczej.

4. O przyjeciu dziecka na miejsce interwencyjne Placowka informuje niezwlocznie sad,

powiatowe centrum pomocy rodzinie oraz osrodek pomocy spoteczne;.

5. Pobyt dziecka na miejscu interwencyjnym nie moze trwa¢ dtuzej niz trzy miesiace.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach okres ten moze zosta¢ przediuzony do
zakonczenia trwajgcego postgpowania sgdowego o:

1) powrét dziecka do rodziny,

2) przysposobienie,
3) umieszczenie w pieczy zastepczej.

Prawa i obowiazki wychowankéw

§ 25. 1. Realizujgc swoje zadania Placowka ma na wzgledzie podmiotowos¢ dziecka
i rodziny, prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, a w szczeg6lnosci prawo
dziecka do:
1) powrotu do rodziny;
2) utrzymywania osobistych kontaktow z rodzicami, z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych
sad zakazat takich kontaktow;
3) stabilnego srodowiska wychowawczego;
4) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, talentéw, zainteresowan i przekonan oraz zabawy
i wypoczynku;
5) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia;
6) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie dziecka;
7) informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza, odpowiednio do jego
wieku i stopnia dojrzatosci;
8) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem;
9) poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowe;j;
10) dostepu do informacji dotyczacych jego pochodzenia;
11) catodziennego wyzywienia, zabezpieczenia w odziez, obuwie, bielizng, srodki higieny
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osobistej, podreczniki, przybory szkolne i inne przedmioty osobistego uzytku
stosownie do wieku i indywidualnych potrzeb;

12) wyrazania wlasnych pogladéw we wszystkich sprawach jego dotyczacych, a takze
Swiatopogladowych, religijnych;

13) przedstawiania wychowawcy oraz dyrektorowi swoich probleméw oraz uzyskania od
nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

14) poszanowania godnosci wlasnej] w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

15)ochrony przed przemocy fizyczng i psychiczng oraz arbitralng lub bezprawng
ingerencjg w zycie prywatne;

16) dostepu do opieki zdrowotnej oraz zapewnienia bezpieczenstwa;

17) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

18)do odpoczynku w trakcie dnia oraz odpoczynku wakacyjnego;

19)do wyjscia, w celach prywatnych, oprocz wyjs¢ do szkoly, poza teren Placowki, do
miejsc uzgodnionych z wychowawcg;

20) praktyk religijnych zgodnych z wolg rodzicow i potrzebami dziecka;

21)dostepu do informacji, zabawek, gier, sprzetu sportowo-rekreacyjnego,
dostosowanych do potrzeb rozwojowych dziecka;

22)utrzymywania kontaktow osobistych, listownych, telefonicznych z bliskimi osobami,
jezeli nie jest to sprzeczne z decyzjg sadu;

23) otrzymywania kieszonkowego zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami
oraz Regulaminem przyznawania kieszonkowego;

24)pomocy w adaptacji do samodzielnego zycia.

2. Wychowanek ma obowigzek:

1) traktowaé z nalezytym szacunkiem pracownikéw Placowki oraz podporzadkowywaé
sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora;

2) wykorzystywaé w pelni czas przeznaczony na nauke, rzetelnie pracowaé nad
poszerzaniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci, systematycznie przygotowywaé sie do
zaje¢ szkolnych, szanowaé podregczniki, pomoce i przybory szkolne;

3) organizowa¢ z pomocg wychowawcy pomoc kolezenskg w nauce, codziennych
czynnosciach samoobstugowych, porzadkowych, zabawowych itp.;

4) tworzy¢ atmosfere zyczliwosci, pomagac¢ mtodszym i stabszym wychowankom;

5) oszczgdnie gospodarowaé sprzetem 1 przedmiotami codziennego uzytku oraz
naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody w sposéb uzgodniony z Dyrektorem
stosownie do swoich mozliwosci;

6) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych dzieci (wychowanek: nie pali
papierosow, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych,
nie agituje innych do zazywania uzywek);

7) szanowaé godnos¢ i podmiotowos¢ innych oséb; y

8) dba¢ o higiene ciata, czysty i schludny wyglad, czysto$¢ odziezy i obuwia, tad
i porzgdek w uzytkowanych pomieszczeniach;

9) przestrzegaé higieny snu i ciszy nocnej w godzinach od 22:00 do 6:00;

10) przestrzega¢ zasad higieny i kultury spozywania positkéw w jadalni i aneksach
kuchennych;

11) przestrzega¢ zasad wyjscia z Placowki jedynie za zgoda wychowawcy oraz zasady
powrotu do godz. 20:00, a w szczegdlnych przypadkach uzgodnionych
z wychowawcg, najp6zniej do godz. 22:00;

12)troszczy¢ sie o mienie Placowki, jego estetyczny wyglad, stara¢ si¢ o utrzymanie
czystosci i porzadku w Placowce oraz jej otoczeniu: w budynku chodzi¢ wylacznie
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w obuwiu domowym, nalezycie i zgodnie z przeznaczeniem uzytkowaé sprzet
wyposazeniowy, radiowo-telewizyjny, gospodarstwa domowego, dbaé o $rodowisko
naturalne otaczajgce Placowke: trawniki, zywoploty, rabatki, krzewy, drzewa itp. —nie
niszezy¢ ich, uczestniczy¢ w pracach na rzecz Placéwki w ramach przygotowania do
samodzielnego zycia; ;

13) przeciwstawia¢ si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci, wandalizmowi i nie stosowaé
zadnej formy przemocy wobec wspotwychowankéw, pracownikéw i innych 0séb;

14) ksztaltowa¢ w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania i rozumienia innych;

15)bra¢ czynny udziat w organizowaniu zycia w Placowce;

16) przygotowywac si¢ do samodzielnosci w dorostym zyciu w tym w przygotowywaniu
positkéw pod nadzorem wychowawcow oraz sprzatania po positkach;

17) swoim zachowaniem dawac¢ przyktad mtodszym wychowankom.

§ 26. 1. Wychowankowie placowki podlegaja ocenom, za swoje postepowanie
1 zachowanie.
2. Ustala si¢ nastgpujace formy nagradzania za wyrézniajace si¢ zaangazowanie
W prace na rzecz Placowki, pozytywne wyniki w nauce, prawidlowa postawe Zyciowa:
1) pochwata ustna wychowawcy w obecnosci wychowankéw w grupie,
2) pochwata Dyrektora Placowki w obecnosci wszystkich wychowankéw wraz
z wpisaniem do akt osobowych dziecka,
3) list pochwalny do rodzicéw, opiekun6w,
4) dyplom,
5) nagroda rzeczowa lub pieniezna,
6) wycieczka w ciekawe miejsca.
3. Ustala si¢ nastgpujgce metody wyciagania konsekwencji za lekcewazenie i nie
przestrzeganie obowigzkow:
1) zakaz ogladania telewizji,
2) zakaz udzialu w wycieczkach, uroczystosciach, imprezach,
3) obnizenie kieszonkowego nie mniej jednak niz do wysokosci 3% kwoty
odpowiadajgcej kwocie, o ktorej mowa w art.80 ust.l pkt 2 ustawy. (zgodnie
z Regulaminem przyznawania kieszonkowego),
4) odebranie przyznanych wczesniej przywilejow.

Samorzad

§ 27. 1. W Placéwce moze by¢ powotany samorzad wychowankéw.

2. Szczegblowa organizacje samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
wychowankow.

3. Opickuna samorzadu wybieraja wychowankowie sposréd pracownikéw
zatrudnionych w Placowece. ]

4. Samorzad moze przedstawia¢c Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach dotyczacych funkcjonowania Placowki.

Zasady odwiedzin oraz zwalniania wychowankéw do rodzicéw, opiekunéw i innych oséb

§ 28. 1. Placéwka udziela pomocy w nawigzaniu i utrzymywaniu kontaktéw
z rodzicami, opiekunami, krewnymi lub innymi osobami, kierujac sie nastepujacymi
zasadami:
1) kontakty wychowankéw z rodzicami, ktérym sad ograniczyl prawo do osobistej
stycznosci z dzieckiem, odbywaja si¢ wedtug zasad okreslonych przez sad;
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2)

3)

odwiedziny przez rodzicow, opiekunow prawnych, krewnych 1 inne osoby,
w placowce, powinny odbywacé si¢ wylacznie w terminach ustalonych z Dyrektorem.
Nie mogg one zaklocaé rGwnowagi psychicznej dziecka, toku zajec z innymi dzie¢mi
i spokoju publicznego w Placowce;

Dyrektor moze zawiesi¢ odwiedziny rodzicow w Placéwce, jezeli ich oddziatywanie
negatywnie wpltywa na dziecko i Placowke (odwiedziny pod wplywem alkoholu,
zaklocanie spokoju, zgorszenie itp.) - o takich wypadkach bezzwlocznie zawiadamia
sie sad.

2. Wychowanek Placowki w ustalonych terminach (w dni wolne od nauki szkolnej,

z powodu waznych spraw rodzinnych, itp. oraz w tzw. wyjatkowych sytuacjach) moze by¢
zwalniany do rodzicow, opiekunéw prawnych, krewnych i innych oséb na ponizszych
zasadach:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

1)
2)

3)
4)

osoby zapraszajgce dziecko musza posiada¢ zgode wiasciwego sadu na zabieranie
dziecka do swojego domu. Zgoda Sgdu jest wymagana od cztonkéw rodziny i rodziny
zaprzyjaznionej, ktore pragng okresowo zabra¢ dziecko do swojego domu, a ktére nie
sq znane pracownikom Placéwki, a co za tym idzie Placowka nie ma wiedzy na temat
funkcjonowania tych rodzin oraz warunkow socjalno - bytowych;

osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 oraz pozostale osoby, ztoza prosbe o zwolnienie
dziecka wraz z o$wiadczeniem (zobowigzaniem) do sprawowania opieki i pokrycia
kosztéw przejazdu, a Dyrektor wyrazi zgode na wyjazd. W przypadku gdy opiekun
prawny dziecka jest pracownikiem Placowki, konieczna jest rowniez jego zgoda;
wychowankowie, ktorzy nie ukonczyli 13 lat moga wyjezdza¢ do doméw rodzinnych
wylgcznie pod opieka osob zapraszajacych. Musza oni osobiscie zabra¢ i przywiez
dziecko;

wychowankowie, ktorzy ukonczyli 13 lat moga uzyska¢ zgode na samodzielne
wyjazdy do domu rodzinnego, pod warunkiem, ze rodzice (opiekunowie prawni)
wczesniej podpisali stosowne os$wiadczenie (pkt 2) i wychowankowie terminowo
wracajg z domow rodzinnych;

wychowankowie przed wyjazdem do domu rodzinnego wykonali swoje podstawowe
powinnosci (nauka wiasna, samoobstuga w zakresie utrzymania czystosci i inne prace
wezesniej zlecone).

Pracownik socjalny lub wychowawca sprawdzil warunki socjalno — bytowe oraz
funkcjonowanie rodziny potwierdzajac mozliwos¢é wyjazdu dziecka do zapraszajace]
go rodziny.

3. Dyrektor moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie wychowanka do rodziny jezeli:

nie pozwala na to stan zdrowia dziecka;

z wywiadu rodzinnego wynika, ze brak jest nalezytych warunkéw socjalno - bytowych
i wychowawczych do pobytu dziecka w domu rodzinnym;

wzgledy wychowawcze przemawiajg za pozostawieniem wychowanka w placowce;
osoby zapraszajgce naruszyly warunki okreslone w podpisanym oswiadczeniu: nie
dotrzymywali terminéw i godzin powrotu dziecka do Placowki, dziecko przebywato
pod innym adresem niz wskazanym w o$§wiadczeniu itp.

§ 29. 1. Placowka jest placowka koedukacyjna.

2.Wychowankowie w dniu przybycia do Placowki maja przydzielonego opiekuna.
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V. KIEROWANIE, PRZYJMOWANIE I PRZENOSZENIE WYCHOWANKOW

§ 30. 1. Dziecko do Placéwki kieruje powiat wiasciwy do ponoszenia wydatkow na
opieke i wychowanie dziecka.

2. Dziecko cudzoziemcéw do Placowki kieruje powiat wiasciwy ze wzgledu na
miejsce pobytu dziecka.

3. Dziecko kieruje si¢ do Placowki po zasiegnig¢ciu opinii Dyrektora.

4. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w Placéwce Dyrektor:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce;

2) powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicéw albo opiekunéw prawnych dziecka,
Policje, sad, ktory orzekl o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej, asystenta
rodziny prowadzacego prace z rodzing dziecka, powiatowe centrum pomocy
rodzinie.

5. W przypadku przeniesienia dziecka z Placowki do innej placéwki opiekunczo-
wychowawczej, do regionalnej placéwki opiekunczo-terapeutycznej, do rodziny zastepczej,
do rodzinnego domu dziecka albo do interwencyjnego osrodka preadopcyjnego za
przewiezienie dziecka odpowiada Dyrektor tej placowki, z ktorej dziecko jest przewozone.

6. O skierowaniu dziecka do Placowki powiat wlasciwy do ponoszenia wydatkow na
opieke i wychowanie dziecka, a w przypadku dziecka cudzoziemcoéw, o ktérym mowa w art.
5 ust. 3 ustawy, powiat wilasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu dziecka, informuje
niezwlocznie sad, ktory orzekl o umieszczeniu dziecka w pieczy zastepczej.

§ 31. 1. Przy kierowaniu dziecka do Placéwki powiat, ktéry kieruje dziecko
przekazuje dostgpng dokumentacje dotyczacg dziecka, a w szczegdlnosci:

1) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub pélsierot réwniez odpis aktu zgonu

zmarlego rodzica;

2) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w placowce albo wniosek rodzicow, dziecka lub
osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w placowce;

3) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szczepien;

4) dokumenty szkolne, w szczegdlnosci Swiadectwa szkolne;

5) informacje¢ o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach;

6) informacje o sytuacji prawnej dziecka, w tym informacje o sytuacji prawnej

umozliwiajgcej przysposobienie;

7) szczegdtowe informacje o dziecku i1 jego sytuacji rodzinnej, w tym informacje

o rodzenstwie.

2. Przy kierowaniu dziecka cudzoziemcéw do Placowki przekazuje si¢ dostepna
dokumentacje dotyczacy dziecka, a w szczegolnosci:

1) dokumenty potwierdzajace tozsamos¢ dziecka;

2) dokumenty uprawniajace dziecko do pobytu na terytorium Rzeczypospohtej Polskiej, jezeli
zostaly wydane;

3) dokumenty podrézy dziecka;

4) informacje o okolicznosciach pobytu dziecka na terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

5) informacje o okolicznosciach zgloszenia dziecka do powiatowego centrum pomocy
rodzinie;

6) informacje o rodzicach dziecka;

7) dokumenty o stanie zdrowia dziecka.

3. W przypadku powrotu dziecka z placowki do rodziny Dyrektor zawiadamia
rodzicéw, opiekunéw prawnych dziecka albo inne osoby upowaznione przez sad w celu
osobistego odebrania przez nich dziecka oraz asystenta rodziny prowadzacego pracg z rodzing
dziecka.
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4. Placowka dysponuje miejscami dla dzieci w wieku powyzej 10. roku zycia, ktore
wymagajg szczegoOlnej opieki lub maja trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie
oraz 0sob, ktore osiggnely pelnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastgpczej nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 25. roku Zzycia w ilosci:

- 12 miejsc socjalizacyjnych,
- 2 miejsca interwencyjne.

5. W wyjatkowych przypadkach, szczegélnie gdy przemawia za tym stan zdrowia
dziecka lub dotyczy to rodzenstwa jest mozliwe umieszczenie dziecka ponizej 10. roku zycia.

6. Objecie dziecka skierowanego do Placowki opiekg nastepuje na okres nie dtuzszy
niz do osiggnigcia petlnoletnosci.

7. Osoba, ktéra osiggneta pelnoletnos¢ przebywajagc w Placowce, moze w nim
przebywaé za zgodg Dyrektora, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25. roku zycia, jezeli:

1) uczy sig:
a) w szkole,
b) na uczelni,
¢) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego
lub
2) legitymuje si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
1uczy sie:
a) w szkole,
b) na uczelni,
c)na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym programem
usamodzielnienia,
d) u pracodawcy w celu przygotowania zawodowego.

8. Zgoda Dyrektora, o ktorej mowa w ust. 7, jest uzalezniona od przestrzegania
Regulaminu wewnetrznego Placowki przez Wychowanka, posiadanych miejsc oraz
porozumienia zawartego z powiatem, ktory ubiegat si¢ o umieszczenie dziecka w Placéwce.

9. Osoba pelnoletnia, o ktoérej mowa w ust. 7 nie moze pobiera¢ pomocy pieni¢znej na
kontynuowanie nauki.

10. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, Dyrektorowi przekazuje odpowiednio
powiat, ktory kieruje dziecko do Placowki.

11. W przypadku powrotu dziecka z Placowki do rodziny Dyrektor zawiadamia
rodzicow, opiekundéw prawnych dziecka albo inne osoby upowaznione przez sad w celu
osobistego odebrania przez nich dziecka, oraz asystenta rodziny prowadzacego prace
z rodzing dziecka jesli zostat ustanowiony.

12. Przyjmowanie dzieci do Placowki odbywa sie przez catg dobg.

13. Skierowanego do Placowki wychowanka przyjmuje Dyrektor lub dyzurujacy
wychowawca zgodnie z procedurg przyjmowania dziecka do Placowki.

VI. ZASADY SPRAWOWANIA OPIEKIT

§ 32. 1. Liczba dzieci pozostajgcych pod opieka 1 osoby pracujace] z dzie¢mi
w Placowce odpowiada potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zajec.

2. W Placowce w czasie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych pod opieka
1 wychowawcy moze przebywac nie wiecej niz 14 dzieci.

3. W Placéwce w czasie zaje¢ prowadzonych przez pedagoga, psychologa albo osobe
prowadzaca terapie, pod ich opiekg moze przebywac od 1 do 6 dzieci.

4. W Placowce liczbe o0sOb pracujagcych z dzieémi, sprawujacych opieke
w godzinach nocnych, ustala si¢ na poziomie gwarantujagcym bezpieczenstwo kazdego
dziecka.
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5. W Placéwce w godzinach nocnych, opieke sprawuje co najmniej 1 osoba pracujgca
z dzieckiem.

6. Opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposOb zapewniajacy biezacy
i staty nadzor nad dzie¢mi.

7. Osoby pracujace z dzieckiem, sprawujace opieke w godzinach nocnych sa
obowiazane co najmniej trzykrotnie w ciagu nocy przeprowadzi¢ obchod i odnotowa¢ ten fakt
w ,Karcie obchodow nocnych”.

§ 33. 1. Opicka w Placowce polega na realizacji opracowanego systemu
zintegrowanych dziatan diagnostycznych, edukacyjnych, wychowawczych, terapeutycznych,
zdrowotnych i resocjalizacyjnych oraz pracy z rodzing wychowanka.

2. System opieki tworza:

1) nauka szkolna, zajecia wychowawcze, samorzadowe, samoobstugowe i opickunicze
pielegnacyjne, higieniczno — porzadkowe;
2) zajecia specjalistyczne: reedukacyjne, logopedyczne, psycho-korekeyjne, socjoterapii

i inne wg potrzeb;

3) zajecia kulturotworcze;
4) praca na rzecz Placowki, Srodowiska.

3.Wychowankéw pobierajagcych nauke w szkolach zlokalizowanych poza siedzibg
Placéwki, mozna umieszcza¢ podczas trwania nauki szkolnej w internatach, bursach lub
domach studenckich.

VII. ZASADY OPUSZCZANIA PLACOWKI

§ 34. 1. Pobyt w Placowce ustaje z powodu:

1) ustgpienia przyczyn umieszczenia dziecka w placowce, tj. powrét do rodziny;

2) zakwalifikowania wychowanka do innej formy opieki (w stosunku do dzieci
przyjetych na podstawie orzeczenia sadu wymagana jest zmiana postanowienia
wlasciwego sadu);

3) usamodzielnienia wychowanka;

4) nieprzestrzegania przez petnoletnich wychowankow regulaminéw Placowki.

2. Wychowanek zostaje skreslony z ewidencji Wychowankéw w dniu nast¢pujacym
po wydaniu lub uprawomocnieniu  postanowienia sadu (w zaleznosci od tego czy
postanowienie jest natychmiast wykonalne czy podlega uprawomocnieniu).

§ 35. 1. Powrot dziecka do rodziny nastepuje na podstawie decyzji sadu rodzinnego.
2. Dyrektor w sytuacji, o kt6rej mowa w ust. 1, zawiadamia rodzicow lub opiekunow
prawnych, ktorzy osobiscie odbieraja dziecko z Placowki.

§ 36. 1. Usamodzielniany wychowanek zobowigzany jest czynnie uczestniczy¢
w opracowywaniu i realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia.

2. Szczegdtowe zasady przyznawania pomocy, O ktorym mowa w ust. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

§ 37. 1. W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki przez wychowanka lub nie
zgloszenia si¢ W wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, Dyrektor:
1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace;
2) powiadamia o tym w ciggu 24 godzin rodzicéw, opiekunow prawnych, Policje, sad
rodzinny nadzorujacy wykonanie orzeczenia, powiatowe centrum pomocy rodzinie,
a takze wojewode w przypadku dziecka cudzoziemcow.
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2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka w Placowce Zespot

moze oceni¢ zasadnos$¢ dalszego pobytu dziecka w Placowce. Dyrektor na podstawie opinii
Zespotu kieruje sprawe do powiatowego centrum pomocy rodzinie i sadu, ktory wydat
orzeczenie o umieszczeniu dziecka w Placodwce.

3. Osobg, ktora ukonczyla 18 rok zycia i nadal jest wychowankiem Placoéwki,

w przypadku samowolnego opuszczenia Placéwki lub razgcego naruszenia zasad wspétzycia
w Placowce, Dyrektor moze skresli¢ z ewidencji przebywajacych w Placéwce oraz odmowic
ponownego przyjecia do Placowki.

1)

2)
3)

4)
3)

6)
7

4. Przez razace naruszenie zasad wspolzycia w Placowce nalezy rozumiec:
opuszczenie Placéwki bez wiedzy opiekunéw na 24 godziny i brak wyjasnienia
nieobecnosci w ciggu 48 godzin;

pobicie innego wychowanka lub stosowanie wobec niego przemocy;

niszczenie lub dokonanie kradziezy mienia: Placéwki, wychowankow lub
pracownikow;

dokonanie wykroczenia o charakterze przestgpczym poza Placéwka;

spozywanie alkoholu na terenie Placowki lub przebywanie w Placowce pod wplywem
alkoholu (dotyczy takze narkotykéw i innych srodkéw odurzajacych);

palenie tytoniu na terenie Placéwki;

antywychowawcze zachowania usamodzielniajgcego si¢ Wychowanka w Placéwce
i poza Placowka.

VIII. DOKUMENTACJA PLACOWKI
Dokumentacja dotyczaca dzieci

§ 38. 1. W Placowce prowadzi si¢ ewidencj¢ dzieci, ktéra zawiera nastepujace

informacje:

1)
2)
3)
4)

imi¢ i nazwisko dziecka;

date i miejsce urodzenia dziecka;

adres ostatniego miejsca zamieszkania dziecka;

aktualny adres zamieszkania rodzicow dziecka lub jego opiekunéw prawnych.

2. W Placéwce dla kazdego dziecka prowadzi sie:

plan pomocy dziecku;

karte pobytu dziecka, uzupelniangnie rzadziej niz co miesigc, ktéra zawiera
W szczegollnosci:

opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,

opis funkcjonowania spolecznego dziecka w Placéwce 1 poza nig, z uwzglednieniem
samowolnego opuszczania placowki,

informacje o przebiegu kontaktow Placowki ze szkolg, do ktorej dziecko uczgszcza,
oraz jego nauki szkolnej,

opls rozwoju dziecka ze szczegélnym uwzglednieniem 'stanu emocjonalnego
i samodzielnosci dziecka,

informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,

informacje o lekach podawanych dziecku,

informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym,
informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka 1 znaczacych dla dziecka
wydarzeniach,

opis wspotpracy placdwki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz
dziecka i rodziny, w tym z asystentem rodziny;

karte udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
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prowadzgcg terapie, z opisem ich przebiegu, o ile dziecko tego wymaga;

4) arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

3. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadza si¢ diagnoze
psychofizyczng dziecka.

4. Diagnoze sporzadza psycholog lub pedagog.

5. W diagnozie uwzglednia si¢ analize:

1) mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekunczym, rozwojowym,
emocjonalnym oraz spotecznym;

2) przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wptywu tego kryzysu na rozwoj dziecka;

3) relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka;

4) rozwoju dziecka.

6. Diagnoza zawiera, odpowiednio do wieku, rozwoju i doswiadczen dziecka,
wskazania dotyczace:

1) dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem;

2) programu terapeutycznego;

3) pracy z rodzing dziecka;

4) pracy przygotowujacej dziecko do umieszczenia w rodzinie zastgpczej lub rodzinnym
domu dziecka;

5) przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

7. Niezwlocznie po sporzgdzeniu diagnozy wychowawca kierujacy procesem
wychowawczym dziecka, we wspdlpracy z asystentem rodziny prowadzgcym prace
z rodzing dziecka, opracowuje plan pomocy dziecku.

8. Opracowujgc plan pomocy dziecku, stosownie do okolicznosci, rozwoju
psychicznego i fizycznego, stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka, uwzglednia si¢ zdanie
dziecka.

9. W planie pomocy dziecku:

1) okresla si¢ cele i dziatania krétkoterminowe i dlugoterminowe, uwzgledniajgc
w szczegolnosci wiek dziecka, jego mozliwosci psychofizyczne, sytuacje rodzinng
i przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia;

2) wyznacza si¢ cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajacy powr6t dziecka do rodziny,
umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajacej, umieszczenie dziecka w rodzinie
zastepczej lub przygotowanie dziecka do usamodzielnienia.

10. Plan pomocy dziecku opracowywany jest na podstawie:

1) diagnozy psychofizycznej dziecka,

2) dokumentacji dotyczacej dziecka,

3) analizy:

a) procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w czasie jego pobytu
w Placowce,

b) potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wigzi z rodzing,
relacji spolecznych i funkcjonowania w grupie isSrodowisku réwiesniczym
1 szkolnym,

c¢) S$rodowiska, z ktorego dziecko pochodzi,

d) rozwoju edukacyjnego dziecka,

e) wplywu sytuacji kryzysowej w rodzinie na rozwoj dziecka i jego funkcjonowanie
w Placowce, a takze poza Placowka;

4) oceny efektow pracy z rodzing dziecka prowadzonej przez asystenta rodziny.

11. Plan pomocy dziecku jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajgcej si¢ sytuacji
dziecka lub jego rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku.

12. W przypadku powzigcia informacji o cigzy maloletniej plan pomocy dziecku
modyfikowany jest niezwtocznie po powzigciu tej informacji.

19



13. W Placowce wychowawca kieruje procesem wychowawczym nie wigce] niz
5 dzieci.

DoKkumentacja zwigzana z zarzadzaniem i administrowaniem

§ 39.1. Placowka prowadzi dokumentacj¢ zwigzang 2z zarzadzaniem
i administrowaniem jednostki, w szczegdlnosci:
1) kadrowo-osobowg pracownikow;
2) ewidencyjng;
3) statystyczna;
4) gospodarowania mieniem;
5) archiwizacyjna;
6) inng przewidziang przepisami prawa.

2. Dokumentacje¢ Placowki w poszczegdlnych obszarach dzialania prowadza
pracownicy na stanowiskach pracy oraz pracownicy wyznaczeni przez Dyrektora Placowki
zgodnie z obowigzujaca w Placowce "Instrukcja kancelaryjna”, pozytywnie zaopiniowang
przez Archiwum Panstwowe w £odzi.

IX. FINANSE I MAJATEK PLACOWKI

§ 40. 1. Placowka prowadzi gospodarke finansowa na zasadach obowigzujacych
w jednostkach budzetowych, wynikajagcych w szczegélnosci z przepiséw ustawy
o rachunkowosci i finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Placowki jest plan finansowy, opracowany
i zatwierdzony przez Dyrektora na podstawie uchwaly budzetowej Rady Powiatu
w Wieluniu.

3. Dokumenty finansowe dotyczace biezacej dziatalnosci Placowki zatwierdza do
wyplaty Dyrektor Placéwki, natomiast realizacja nastgpuje w jednostce obstugujace]
tj. w Powiatowym Centrum Uslug Wspdlnych w Wieluniu.

4. Za prowadzenie rachunkowosci Placowki, odpowiada Powiatowe Centrum Ushug
Wspblnych w Wieluniu.

5. Srodki trwale i majatek ruchomy stanowia wiasno$é Powiatu Wielunskiego
i podlegaja ewidencji w Placéwce.

X. TRYB ZALATWIANIA SKARG I WNIOSKOW

§ 41. 1. Kierowane do Placéwki skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, za
posrednictwem poczty, za pomocg faksu, poczty elektronicznej, a takze ustnie do protokotu
w obecnosci pracownika Placowki.

2. W przypadku ustnego zlozenia skargi lub wniosku sporzadza si¢ protokét, ktory
zawiera:

1) date przyjecia;
2) imie, nazwisko i adres skladajacego;
3) zwiezte okreslenie sprawy;
4) imig¢ i nazwisko przyjmujgcego.
3. Skargi 1 wnioski rozpatruje Dyrektor.
4. Placowka prowadzi rejestr skarg i wnioskow.
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XI. KONTROLA WEWETRZNA I ZEWNETRZNA

§ 42. 1. Kontrole wewngtrzng w Placowce sprawuje Dyrektor.

2. Celem kontroli jest zapewnienie informacji niezbednych dla prawidlowego,
racjonalnego i cigglego funkcjonowania placowki, ocena stopnia wykonania zadan oraz
doskonalenia pracy.

3. Placowka prowadzi ewidencje przeprowadzonych kontroli wewngtrznych
i zewnetrznych.

XII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 43. 1. Z trescig Regulaminu zapoznaje si¢ wszystkich zatrudnionych w Placowce
pracownikéw oraz wychowankéw z uwzglednieniem mozliwosci wiekowych dziecka.

2. Pracownicy sa zobowigzani do pisemnego potwierdzenia zapoznania si¢
z Regulaminem.

3. Pracownicy i wychowankowie sg zobowigzani do stosowania Regulaminu.

4.W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowiazujace przepisy prawa oraz przepisy wewnetrzne Placowki.

§ 44. Przy oznaczaniu spraw Placowka uzywa skrétu DD.

§ 45. Zmiany w niniejszym Regulaminie mogg by¢ dokonywane w  trybie
przewidzianym przy jego uchwalaniu.
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Zalacznik ]
do Regulaminu Organizacyjnego | |
Domu Dziecka im. Sw. Urszuli | ]
Ledéchowskiej w Komornikach

SCHEMAT STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ
DOMU DZIECKA IM. SW. URSZULI LEDOCHOWSKIEJ
W KOMORNIKACH

DYREKTOR

Zespo chowawcow
porey Zespot pracownikow

Zespot specjalistow obstugi

Ma lier
Pedagog B

Psycholog Kucharka

Terapeuta Sprzataczka

Pracownik Palacz / Robotnik

Socjainy gospodarczy




